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Kibris'ta Cinsiyet Esitliginin Tlerletilmesi:
Kadin Sivil Toplumundan Yedi Temelli Bir Savunuculuk Belgesi.

Avrupa Birligi'nin Kibris Donem Baskanhg (Ocak-Haziran 2026) ve yaklasan 2026
Parlamento Secimleri 15181nda

2026 yilinin ilk yarisinda Kibris Cumhuriyeti'nin Avrupa Birligi Konseyi Baskanligi gérevini
iistlenecegi goz Oniine alinarak, 9 Nisan 2025 tarihinde Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Enstitisu (EIGE) ile yapilan istigare toplantisina katilan kuruluslar, giiclerini birlestirmeye ve
Kibris'ta toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarmin ilerletilmesi i¢in yedi temel unsuru
kapsayan ortak bir talep belgesi sunmaya karar verdiler.

Kibris Kadin Lobisi (Cyprus Women’s Lobby), iiye orgiitlerle ve EIGE ile yapilan toplantiya
katilan diger sivil toplum orgiitleriyle istisare baslatarak, 2026’da gerceklesecek Parlamento
Secimleri ve Kibris’in AB Donem Baskanligt c¢ergevesinde; Kibris Cumhuriyeti
Cumhurbagkanligina ve siyasi partilere hitap eden ortak bir tutum belgesi ve tavsiye paketi
hazirlanmasi inisiyatifini iistlenmistir.

Bu belge, istisare siirecinde ortaya ¢ikan dncelikler, EIGE’in kanit temelli verileri ve Kibris’ta
kadin haklar1 alaninda calisan sivil toplum orgiitlerinin kolektif deneyimleri temelinde
sekillenen kilit toplumsal cinsiyet esitligi politika alanlarina odaklanmaktadir.

Bu savunuculuk metni, Kibris Kadin Lobisi tiyeleri ve Nisan 2025°te EIGE ile yapilan
toplantiya katilan orgiitlerle yiiriitiilen kapsaml istigsareler sonucunda hazirlanmistir.

Belge hazirlanirken agagidaki sekiz tematik siitun analiz edilmistir:

1. Tematik Sutun — Siyasi Katilim ve Temsiliyet

2. Tematik Siitun — Toplumsal Cinsiyete Dayali ve Aile I¢i Siddet
3. Tematik Siitun — Istihdam ve Ekonomik Esitlik

4. Tematik Siitun — Saglik ve Bakim

5. Tematik Sttun — Veri, Arastirma ve Belgeleme

6. Tematik Sttun — Kurumsal Mekanizmalar

7. Tematik Sttun — Medya

Amacimiz ayrica, Kibris baglaminda mevcut olan belirli zorluklar1 ve yapisal esitsizlikleri ve
bunlarin farkli kesimlerden kadinlar tarafindan nasil deneyimlendigini, ¢ok toplumlu ve


https://www.gov.cy/cy2026eusec/tr/ab-konseyi-2026-kibris-donem-baskanligi/donusumlu-baskanlik/
https://in-cyprus.philenews.com/international/carlien-scheele-cyprus-lags-behind-in-gender-equality-despite-progress/
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kesisimsel bir yaklasim benimseyerek vurgulamaktir. “Cok toplumlu” ve “kesisimsel”
terimlerinin kullanimi, Kibris toplumunun ¢esitliligini ve tim kadin topluluklarinin (Kibris
Rumlari, Kibris Tiirkleri, Maronitler, Ermeniler, Latinler, gogmen kadinlar, kirsal kesimdeki
kadmlar ve diger gruplar) deneyimlerinin kamu politikasina dahil edilmesi gerektigini
yansitmaktadir.

Ayrica, gocmen kadinlar, miilteciler, engelli kadinlar, ev hanimlar1 ve cinsel, isgiicii veya
iireme amagl sOmiirliye maruz kalan insan ticareti magdurlar1 gibi ¢oklu kirilganliklarla karsi
karsiya olan kadinlar1 etkileyen sorunlarin, AB Baskanligi (Ocak-Haziran 2026) cercevesinde
ve Mayis 2026'da yapilacak Parlamento Secimleri baglaminda tiim kamu istisarelerinde
dinlenmesi gerektigini vurgulamaktayiz.

TEMATIK SUTUNLAR
Tematik Sutunlar 1 — Siyasi Katihm ve Temsiliyet

Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii'niin (EIGE) 2025 Cinsiyet Esitligi Endeksi'ne gore, Kibris,
kadinlarin karar alma pozisyonlarinda yeterince temsil edilmedigi siyasi temsil alaninda en
diistik performans gosteren lilkeler arasinda yer almaktadir. Bu yetersiz temsiliyet, hem siyasi
hem de ekonomik alanda belirgindir ve kadinlarin liderlik rollerine katilimini giiglendirmek
icin hedefli politikalar ve eylemlerin acil olarak gerekli oldugunu gostermektedir. Giigte esitlik
— ve dolayisiyla politika yapma ve sekillendirmede esitlik — Kibris'ta diger tiim alanlarda
cinsiyet esitligini saglamak icin gereklidir.

Siyasette cinsiyet farkindaligi ve cinsiyet esitligi kavrami konusunda hedefli egitimlerin
verilmesi, tiim ilgili alanlarda biiylik 6nem tasimaktadir. Erkekler ve kadinlar tarafindan giiciin
farkl algilaniglart ve kullanimlar ile feminizm perspektifinden kadinlar i¢in siyasetin anlami
iizerinde durulmalidir.

Mevcut veriler, kamu gorevine aday olmanin énemli 6l¢iide mali, lojistik ve sosyal destek
gerektirdigini gostermektedir. Kadin adaylara, ozellikle ekonomik agidan savunmasiz
gruplardan, kirsal alanlardan, gogmen kokenli veya Kibrish Tiirk kadinlar da dahil olmak tizere
diger az temsil edilen topluluklardan gelen adaylara oncelik veren, hem kamu hem de siyasi
partiler i¢inde finansman programlar tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Talebimiz:

1. Her hiikkiimetin olusumundan itibaren, pozitif eylem tedbirleri ve dengeli temsil igin
baglayici taahhiitler benimsenerek, kamusal ve siyasi yasamda kadinlarin yetersiz
temsil edilme sorunu ele alinmalidir.

0 Ik adim, segim listelerinde ve parti organlarinda zorunlu yasal kotalarin
kurumsallastirilmasidir.

0 Siyasette kadinlara yonelik cinsiyetgilik, nefret sdylemi ve se¢im siddetiyle
miicadeleye yonelik farkindalik kampanyalari.
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2. Tiim adaylara esit medya ve parti kapsamu.
3. Merkez Se¢im Servisi tarafindan oy kullanan erkek ve kadinlarin sayisina iligskin

cinsiyete gore ayristirllmis veri toplama

4, Merkez Sec¢im Servisi tarafindan her pozisyondaki aday ve secilmis temsilcilerin
sayisina iligkin cinsiyete gore ayristirllmis verilerin yaymlanmasi.

5. Esit siyasi katilimin saglanmasi i¢in 6nemli bir adim olarak, tiim topluluklardan
kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesinin tesvik edilmesi.

0 Kadin adaylara yonelik 6zel destek yapilariin kurumsallastirilmasi,
kisisellestirilmis rehberlik, mentorluk, hukuki ve iletisim destegi sunulmasi.

0 Siyasi siireglerde yol gosterme ve kampanya ve kamusal yasamda cinsiyete
0zgli zorluklarin ele alinmasini desteklemek icin giliclendirme ve kapasite gelistirme
programlari.

6. Kibris barig miizakerelerine cinsiyet bilinci ve esitlik odakh bir giindeme sahip
kadinlarin katihmi: BM Giivenlik Konseyi'nin 1325 sayili Karari'na gore, demokrasi ve
stirdiiriilebilirligi gliglendirmek ve baris siireglerine cinsiyet boyutunu entegre etmek amaciyla,
Kibris sorununun ¢6ziimii i¢in yiirlitiilen miizakerelere feminist bir bakis agisina ve esitlik
giindemine sahip kadinlarin anlamli ve esit bir sekilde katilimi saglanmalidir.

1. Gocmen ve miilteci entegrasyon politikalarinda cinsiyet boyutunun
anaakimlastirilmasi, bu politikalar yuzeysel kalmakta ve uygulamada gecikmeler
yasanmaktadir.

Sorumlu kurumlar: Temsilciler Meclisi, siyasi partiler, Adalet Bakanlig, I¢isleri Bakanlig,
Merkez Se¢im Servisi, Disisleri Bakanligi, Go¢ ve Siginma Bakan Yardimcisi, Calisma
Bakanlig1, Avrupa Birligi.

Tematik Sttunlar 2 — Cinsiyet Temelli ve Ev Ici Siddet

Esitlik ve cinsiyete dayali siddet ve kadina yonelik siddetten korunma yasal olarak giivence
altina alinmis olmasina ragmen, ilgili yasal ¢ercevenin uygulanmasi pargali bir yapidadir.
Destek yapilart mali ve insan kaynaklar ile giiclendirilmeli, dnleme faaliyetleri ve egitim
gelistirilmeli ve tiim sosyal gruplar, 6zellikle gogmen kadinlar, miilteci kadinlar, yasli kadinlar,
ev hanimlar1 ve engelli kadinlar, destek hizmetlerinden dislanmamalar1 i¢in sistematik olarak
veri toplanmalidir. Veri ve belgeleme konusunda, hizmetler bu tiir bilgileri erisilebilir
elektronik formatlarda saklamak ve saglamakla yiikiimliidiir. Kadinlara yonelik siddet
vakalarmin yargilanmas: konusunda, su anda kabul edilemez gecikmeler oldugu i¢in tiim
prosediirler hizlandirilmalidir.

Talebimiz:
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“Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Miicadele Edilmesi ve lgili
Konular Hakkinda 2021 tarihli Kanun” (115(I)/2021 sayili Kanun) ve “Riza Disi
Cinsel Igerikli Materyallerin Kullanim1 Hakkinda 2024 tarihli Kanun” (148(1)/2024
sayilt Kanun) 'un tam olarak uygulanmasi.

ONLEME VE EGITIiM iCIN TALEPLER !

1.

Tiim egitim kademelerinde kapsamli cinsellik egitimi® verilmesini saglamak igin
izleme mekanizmalar ve araglarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Gogmen kokenli veya tek ebeveynli ailelerin ¢cocuklari igin risk faktorlerini belirlemek
Uzere bir degerlendirme program gelistirilmesi (ve cinsellik egitimiyle ilgili
konularda alternatif egitim ve farkindalik artirma yontemlerinin arastirilmast).

Egitim Bakanlig1 veya dis ortaklar tarafindan, tim egitim kademelerinde (cocuklarin
ve ergenlerin katilimi ve dahil olmasiyla) kapsamh cinsellik egitimi uygulamasinin
degerlendirilmesi.

Cinsiyet stereotipleri, siddet tiirleri, cinsel istismar vb. gibi kapsamli cinsel egitimde
yer alan konularla ilgili ¢ocuklarin ve genglerin bilgi ve algilarina iliskin verileri
toplamak icin diizenli ve sistematik anketler gerceklestirilmesi.

Aile hukukuna iliskin her tiirli reform ve kadinlarin ve ¢ocuklarin haklarim
etkileyen her tiirlii yeni yasa tasarisi, Kibris Cumhuriyeti'nin istanbul Sézlesmesi ve
Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimcihigin  Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)
kapsamindaki  yiikiimliiliklerine uygun olarak, zorunlu cinsiyet etKkisi
degerlendirmesine tabi tutulmahdir.

So6zlesme kapsamindaki tiim siddet tiirleri ve kadina yonelik siddeti onleme ve ele alma
konusundaki rolleri hakkinda tiim egitimcilere yonelik sistematik zorunlu egitimin
tasarlanmasi ve uygulanmas.

Saglik calisanlari, sosyal hizmet uzmanlari, polis memurlart ve gé¢ ve siginma
hizmetlerinde gorevli memurlar dahil olmak Uzere, 6n saflarda gdrev yapan
memurlarin sistematik zorunlu baslangi¢ ve hizmet ici egitimi.

Avukatlar, savcilar ve hakimler icin Sozlesme'nin kapsadigi tim siddet tiirleri
hakkinda sistematik zorunlu egitim.

Istatistiksel verilerin sistematik ve yillik olarak kaydedilmesi: Tim devlet
hizmetleri tarafindan, cinsiyet, yas ve go¢ durumuna gore ayristirllmis verilerin

! The analysis follows the relevant chapters of the Istanbul Convention.
2 |n accordance with international standards: https://www.unfpa.org/universal-sexual-reproductive-health-
rights-calculator/comprehensive-sexuality-education kot

https://www.coe.int/en/web/commissioner/blog/2020/-

/asset publisher/aa3hyyf8wKBn/content/comprehensive-sexuality-education-protects-children-and-helps-

build-a-safer-inclusive-society.
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sistematik olarak toplanmasi igin bir mekanizma tasarlanmasi/benimsenmesi ve bu
verilerin, asagidakiler dahil olmak {izere tiim ilgili paydaslar tarafindan dijital formatta
erigilebilir ve kullanilabilir hale getirilmesi:

(@]

©)

(@]

@)
®)

Saglik ve ruh sagligi hizmetleri, tip dernekleri: S6zlesme kapsamindaki tim
siddet tiirleri (kiirtajlar dahil) ve kadinlar arasinda egilimler ve hizmet kullanimi
hakkinda.

Sosyal yardim hizmetleri.

Siginma ve go¢ hizmetleri: Cinsiyete dayali siddetle ilgili siginma talepleri ve
oturma izinleri hakkinda.

Polis.

Siddet magdurlarma hizmet sunan STO'ler.

10. istanbul Sozlesmesi hakkinda ada capinda bir farkindalik kampanyasinin
tasarlanmasi ve uygulanmasi. Kampanyanin amaci, kadina yonelik her tiirlii siddet,
kadin haklar1 ve yardim hatlar1 dahil olmak {izere mevcut destek hizmetleri hakkinda
bilgi vermek ve farkindalik yaratmak olmalidir. Kampanya, 6zellikle kadinlar, ergenler
ve gencler gibi savunmasiz gruplara yonelik olmalidir. Bu gruplarin kampanyanin
tasarimina katilimi ¢ok 6nemlidir. Go¢gmen ve miilteci kadinlarin eger varsa gogmen
kadin orgiitleri ve On saflarda ¢alisan orgiitlerle istisare edilerek kampanyalara dahil
edilmesi ve onlarin anladiklar1 dillerin kullanilmasi, kritik 6neme sahiptir.

11. Hikimetin, Istanbul Sézlesmesi'nin® izlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin
Kadinlara Yoénelik Siddetin Onlenmesi ve Miicadele Ulusal Koordinasyon
Birimi'ne yeterli mali destek ve yeterli insan ve mali kaynak saglamasi. Ilke olarak,

tim

sosyal gruplardan magdurlarin temsilcileri, birimin eylemlerinin stratejik

planlamasina katilmalidir.

DESTEK VE KORUMA TALEPLERI

1. Siddet magdurlarimin haklar1 hakkinda, Sozlesme kapsamindaki tiim sosyal
gruplara yonelik, erisilebilir ve anlagilir bir dille, zamaninda ve yeterli bilgi
saglanmasi.

2. Destek hizmetlerinin giiclendirilmesi ve genisletilmesi, Ozellikle:

o

o

Magdurlara destek, sikayetci olma veya fail aleyhine resmi ifade verme
istekliliklerine bakilmaksizin tiim kadinlar i¢in mevcut ve erisilebilir olmalidir.
Bakanliklar aras1 yap1 “Kadm Evi”: Tam kadrolu olmasi saglanmali ve tim
sehirlerde ve Sozlesme kapsamindaki tiim siddet tiirleri i¢in erisilebilir hale
getirilmelidir.

Her tiirlii siddet vakasmmi yonetmek i¢in 6zel protokoller gelistirilmesi, bu
protokollerin tiim ilgili aktorler tarafindan benimsenmesi ve bunlarin dogru

31t falls within the scope of application of Law 115(1)/2021.
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kullanim1 konusunda egitim verilmesi. Ornegin, cinsel siddet ve tecaviiz
vakalari ile kadin siinneti (FGM) vakalarini ele almaya yonelik protokoller..

o Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik her tiirlii siddeti kapsayan, tiim ilgelerde
siddet magdurlar1 i¢in si@inma evleri, danismanlik hizmetleri ve acil yardim
merkezlerinin yayginlastiriimasi.

o Siddet magdurlari i¢in uzun vadeli miidahale, barinma ve istihdam destegi i¢in
gecici barinma yapilarinin kurulmasi.

o Kadinlarin siginma evlerinde kaldiklar1 siire boyunca ve sonrasinda sosyal
yardimlardan yararlanma hakkinin giivence altina alinmasi.

o Creation of a support unit to ensure continued empowerment of survivors for 3—
4 years, if needed, after exiting the abusive environment and the shelter.

CEZAi SORUSTURMA, YURURLUGE KOYMA VE KORUYUCU ONLEMLER iCIN
TALEPLER

1.

Hizlandirilmis ceza yargilamasi: Sozlesme kapsamindaki kadina yonelik her tiirli
siddet i¢in, magdur/hayatta kalan kisi odakli, cinsiyete duyarl, kiiltiirel acidan uygun
ve travma bilgisine dayali bir yaklasimla hizli sorusturma, adli inceleme ve delil
toplama. Go¢gmen ve miilteci kadinlar ile ¢ocuklari, cinsel ve aile i¢i siddete maruz
kalma riski altinda olan 6zellikle savunmasiz gruplar olarak desteklenmelidir.

Sosyal yardim hizmetleri tarafindan risk degerlendirme protokollerinin
gelistirilmesi ve bunlarin makul bir siire i¢cinde derhal uygulanmas.

Polis ve isbirligi yapan kurumlarin, magdurlar i¢in koruma tedbirlerinin alinmasi
konusunda hizh tepki vermesi ve izleme mekanizmasi olusturarak ¢ocuklarin koruma
kararlarina agikca dahil edilmesini saglamasi.

Ebeveyn sorumlulugu, velayet ve ziyaret haklar ile ilgili kararlarda aile ici siddet
dikkate alinmal ve uygun koruyucu dnlemler alinmalidir.

o Ebeveyn yabancilasmasini “tarafsiz” bir uygulama olarak tesvik eden her tiirlii
yasama veya politika girisimi, cinsiyet esitsizliklerini goz ard1 ettigi ve cinsiyete
dayal1 siddet magdurlar1 icin ikincil magduriyet riski olusturdugu igin
reddedilmelidir.

Cinsiyete dayali siddetin tiim bi¢imleri ve tiim kadinlar i¢in, caydirici sartlar igermeyen
yasalarin derhal uygulanmasi1 ve hizh yargilama usulleri gereklidir. Yasal
degisikliklere ragmen, siire¢ magdurlara karsi elverigsiz olmaya devam ettigi icin
mahkemeler hukuki yardim bagvurularini reddetmeye devam etmektedir.

Magdurlarin devletten tazminat alma hakkina iliskin Istanbul Sézlesmesi'nin 30(2)
maddesine iliskin ¢ekinceyi geri ¢cekmek.

2021 tarihli Taciz ve Takipten Korunma Kanunu'nun (Kanun 114(1)/2021)
uygulanmast ve izlenmesi i¢in yonetmeliklerin/prosediirlerin hazirlanmasi ve
yetkili Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanmasi.
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SIGINMA VE GOC TALEPLERI

1.

Istanbul S6zlesmesi'nin 59. maddesine iliskin ¢ekincenin geri ¢ekilme kararinin tam
olarak uygulanmasi, buna yasal degisiklikler ve gogmen ve miilteci kadinlarin koruma
ve haklara gercek erisimini saglamak i¢in agik prosediirlerin olusturulmasi: da dahildir.

Ikamet durumuna bakilmaksizin tiim kadmlarin cinsiyete dayali siddete kars:
koruma, destek, sorusturma ve kovusturma hizmetlerine esit erisimini saglamak.

Siddet magdurlarinin siginma basvurulari, uluslararasi koruma standartlarn ve
kilavuzlar temelinde degerlendirilmelidir.*

Sozlesme kapsamindaki siddet magduru savunmasiz kadin gruplart igin Asgari
Garantili Gelir (MGI) programmm diger devlet sosyal yardim politikalarindan
ayirmak.

Kadinlarin psikososyal, hukuki ve ekonomik entegrasyon ve giiclendirme
hizmetlerine erisimini saglamak ve siddet magdurlar1 i¢in istihdam politikalarin
genisletmek — (varsayilan) insan ticareti magdurlarinin haklar1 dahil olmak iizere.’

Insan ticaretiyle ilgili cok disiplinli koordinasyon grubunun, go¢ meselesi degil
insan haklar1 meselesi oldugu icin Adalet Bakanhgi'na devredilmesi. Bu grup, yakin
zamanda GO¢ Bakan Yardimcisi'na devredilmisti. Grubun oncelikli yetkisi agik¢a
tanimlanmali ve uygun personel ve finansman saglanarak siirdiiriilebilirligi garanti
altina alinmaldar.

Insan Ticareti ile Miicadele Cok Disiplinli Koordinasyon Grubu, diizenli
toplantilarin yeniden baslamasi da dahil olmak tizere gérevine devam etmelidir.

Insan ticaretiyle miicadele kurumlarin1 ve faaliyetlerini izlemek iizere bagimsiz bir
Ulusal Raportoriin derhal atanmasi.

Insan ticareti vakalari, 6zellikle cinsel ve isgiicii somiiriisii vakalar1 konusunda iKi
toplumlu teknik komiteler arasinda isbirligi yapilmasi.

CEVRIMICI SIDDETLE iLGILI TALEPLER

1.

Avrupa mevzuati (Dijital Hizmetler Yasasi) ile uyumlu olarak, ¢evrimici siddeti,
sOmiiriiyii ve kisisel icerigin riza dis1 yayilmasin kolaylastiran dijital platformlardan
ve web sitelerinden (0rnegin, siiflandirilmis ilan siteleri, yetiskinlere yonelik igerik
platformlar1) yasa dis1 ve zararh icerigi izleme mekanizmalarimin giiclendirilmesi
ve oncelikli olarak kaldirilmasi. Bu tiir izleme, Dijital Giivenlik Komiseri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Komiseri ve Siber Su¢ Birimi ile isbirligi i¢inde gerceklestirilmeli

4 Magdurlara, daha disiik koruma saglayan ve aileleriyle yeniden bir araya gelmelerine izin vermeyen ikincil
koruma tanima egilimi vardir (6rnegin, kadin slinneti, zorla evlilik, cinsel siddet, aile i¢i siddet vakalarinda)

5 As provided for in the Council of Europe Convention on Action against Trafficking in Human Beings (Ratifying)
Law 38(111)/2007, as well as the relevant Strategy and National Action Plan 2023-2026.
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ve web sitelerinin, WhatsApp gruplar1 veya kapali forumlar gibi “6zel” alanlarda bile
cinsiyete dayali siddet ihbarlarina yanit verme yiikiimliiliigii agikca belirtilmelidir.

2. Teknoloji platformlarinda, polis teskilatinda ve adalet sisteminde calisan personeli,
cevrimigi cinsiyete dayali siddet vakalarini uygun sekilde tespit edebilecek ve bunlara
miidahale edebilecek sekilde egitmek. Veri toplama icin ortak Avrupa araclar1 ve
cevrimici siddetle ilgili kilavuzlar gelistirmek.

Sorumlu Kurumlar: Milli Egitim Bakanligi, Go¢ ve Siginma Bakan Yardimcisi, Siginma ve
Go¢ Hizmetleri, Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi, Bakanlar Kurulu, Saglik Bakanligi,
Calisma Bakanligy, icisleri Bakanhg, Disisleri Bakanlig1, Temsilciler Meclisi, siyasi partiler,
Adalet Bakanligi, Kibris Polisi, Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi ve Miicadele
Koordinasyon Kurulu, Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Miicadele Danigsma Komitesi, Dijital
Giivenlik Komiseri, Kisisel Verilerin Korunmasi Komiseri, Siber Suglar Birimi.

Tematik Suitun 3 — Istihdam, Ekonomik Esitlik ve Bakim

Cinsiyetler arasi ticret farki, kadinlarin, 6zellikle gogmen kadinlarin, siginmacilarin ve miilteci
kadinlarin glivencesiz ¢alisma kosullari ile birlikte ele alinmalidir. Ayrica, cocuklar, yaslilar,
hastalar veya 6zel ihtiyaclar1 olan aile {iyeleri i¢in yapilan iicretsiz bakim c¢aligmalar1 da
taninmamaktadir.

Kibris Istatistik Servisi'ne gore (2024 Hanehalki Gelir ve Yasam Kosullar1 Anketi), niifusun
%14,6's1 yoksulluk riski altindaydi, yani yoksulluk riski esiginin (y1llik 12.400 avro) altinda
harcanabilir gelire sahip hanelerde yasiyorlardi. Ayrica, bireylerin %2,5'i ciddi maddi ve
sosyal yoksunluk kosullarinda yasiyordu ve hanelerin %5,5'1 ¢ok diisiik is yogunluguna
sahipti. Genel olarak, yoksulluk veya sosyal dislanma riski (AROPE) bilesik gostergesi
nifusun %16,9'unda seyretmistir.

Cinsiyete gore ayristirtlmig analizler, kadinlarin erkeklere kiyasla yoksulluk ve sosyal
dislanma riskinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (sirasiyla %17,8 ve %16,0). Bu
risk, 65 yasin iizerindeki kadinlar ve tek ebeveynli aileler igin énemli 6lglide artmakta ve
oranlar %25'e ulagsmakta veya asmaktadir. Ayrica, go¢gmen kadinlar ve yar1 zamanh
calhisanlar, daha diisiik gelirleri ve sosyal sigorta ve yardimlara sinirl erisimleri nedeniyle daha
fazla giivensizlikle kars1 karsiyadir.

Veriler®, Kibris'ta cinsiyete dayali ekonomik esitsizliklerin yapisal olarak devam ettigini
gostermektedir. 2023 yilinda cinsiyetler arasi iicret farki %9,4 iken, cinsiyetler arasi
emeklilik maasi farki %28,7 olarak kalmistir. Bu durum, ticretsiz bakim hizmetlerinin esitsiz
dagilimi, kadinlarin yetersiz istthdami ve kariyer kesintilerinin uzun vadeli sonuclarini
yansitmaktadir.

6 Cyprus Statistical Service, 2025 Income and Living Conditions Survey.



CYPRUS WOMEN'S
KYNPIAKO MYNAIKON

Bu durum, yoksulluk ve sosyal dislanma konusunda cinsiyetler arasi ucurumu azaltmak
icin hedefli politikalarin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu politikalar arasinda sunlar
yer almaktadir:

e {icretsiz bakim hizmetlerinin taninmasi ve yeniden dagitilmasina yonelik dnlemler,

e kadinlarin gelir ve emeklilik haklarinin giiclendirilmesi,

e bakimla ilgili sosyal altyapiya yapilan yatirimlarin artirilmasi ve

e tlim sosyal koruma ve istihdam politikalarina cinsiyet perspektifinin entegre edilmesi.

Bu sorunun temel nedenleri ¢ok katmanlidir ve kadinlarin isttihdamda veya tam zamanlh
istihdamda yer almamasi, yiiksek ticretli islerde (6zellikle STEM alanlarinda) yeterince temsil
edilmemesi ve gocuklara, hastalara veya yash ebeveynlere bakmak igin isgiicii piyasasindan
uzun siire uzak kalmasi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Talebimiz:

1. Aile ve is hayatinin uyumu:
o Ebeveyn izninin uzatilmasi (ilk ¢ocuktan itibaren)
0 0-3 yas arasi ¢ocuklu ailelere destek (kresler/bebek bakim merkezleri)
o Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan ¢ocuklu ailelere veya bireylere destek.

2. Tek ebeveynli ve savunmasiz ailelere, engelli veya 6zel ihtiyaglari olan ¢gocuklari olan

aileler dahil, ¢cocuk bakimi da dahil olmak {izere destek.

Ev hizmetlilerinin is s6zlesmelerinin ve calisma kosullarinin revizyonu.

4. Ugiincii iilkelerden gelen gdgmen ev iscilerinin mense iilkeleriyle ikili anlagsmalar
yapilmasi, bdylece bu iscilerin Sosyal Sigorta Fonuna yaptiklart katki paylar
temelinde emekli maas1 alabilmelerinin saglanmasi.

5. Sendikalar icinde, 6zellikle liderlik ve tiim karar alma organlarinda kota sistemi
olusturmak.

6. Cinsel tacizin 6nlenmesi ve ele alinmasi i¢in Davranis Kurallari'nin uygulanmasi ve
yiiriirliige konmasi [ve bunun pratikte uygulanabilir olmasinin saglanmasi] i¢in 6zel
ve kamu sektorlerinde izleme yapilmasi.

w

Sorumlu kurumlar: Parlamento, Calisma Bakanligi, Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri
Bakanlig1, Calisma Miifettisleri, isveren ve sendika orgiitleri.

Tematik Sutun 4 — Saghk

Kadinlarin 6zel saglik hizmetlerine erisimi yetersizdir, ¢linkii mevcut altyap1 ve protokoller
hastanin cinsiyetini dikkate almamaktadir (bkz. kardiyovaskiiler hastaliklar ve bunlarin
menopoz, kadin kanserleri, lireme haklar1, saygili annelik bakimi vb. ile baglantisi).

Talebimiz:
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1. Ulusal Saghk Sigortasi Kurumu (OAY), yas kriteri veya go¢cmenlik statiisii
gozetmeksizin kadinlara gerekli saghk hizmetlerini (Pap testi, mamografi,
osteoporoz taramasi vb.) sunmahdir.

2. Tiim kadinlar icin kiirtaj hizmetlerine erisim ve mevcut mevzuata dayali iireme
haklar1 hakkinda bilgi ’.

3. Saghk cahisanlarma kadin sagliginin tiim boyutlari, 6zellikle yash kadinlarin ve siddet
magdurlarinin 6zel ihtiyaglart konusunda sistematik egitim verilmesi.

4. Devlet Saghk Hizmetleri Orgiitii (OKYnY), gerektiginde ve gecikme olmaksizin,
her bolgedeki tum devlet hastanelerinde yasal ve gulvenli kirtaj hizmeti
sunmalidir. Her devlet hastanesinde, gebeligin sonlandirilmasini reddetmeyen yeterli
sayida saglik profesyoneli bulunmasini saglayarak, kadinlarin talep ettikleri anda bu
hizmetten yararlanabilmelerini saglamalidir.

5. Ulusal Saghk Sigortas1 Kurumu (OAY), yasada Ongoriildiigii lizere, her yasal
durumda ve oOzellikle 12. haftaya kadar, GHS sistemi kapsaminda gebelik
sonlandirma masraflarimin geri 6denmesini dahil etmelidir, boylece her kadin
gebelik sonlandirma hizmetine erigebilmelidir.

6. OKYrY'nin, bu tiir hizmetleri isteyen veya ihtiya¢ duyan tiim kadinlara veya c¢iftlere,
kirtaj veya istenmeyen gebeliklerin yonetimi konusunda bilimsel olarak
kanitlanmis damsmanhk ve bilgi hizmetlerini derhal saglamasi. Bu hizmetler,
kiirtaj oncesinde ve sonrasinda, gizlilik ve saygi icinde, yonlendirici olmayan bir
sekilde sunulmali ve uygun oldugu durumlarda, dogum kontrol secenekleri konusunda
danismanlik da igermelidir.

7. OKYPY'nin, herhangi bir komplikasyon ortaya ¢iktiginda gebeligin sonlandirilmasi
da dahil olmak (zere tim kamu hastanelerinde uygulanacak protokol ve
prosediirler gelistirmesi ve dogum kontrol yontemleri konusunda danigsmanlik hizmeti
vermesi.

8. OKYPY'nin, tecaviiz ve cinsel siddet ile kadin siinneti yonetimi dahil olmak tizere tim
kamu hastanelerinde uygulanacak protokol ve prosediirler gelistirmesi.

9. OAY'nin, GHS cercevesi icinde modern kontraseptif yontemlerin geri 6demesini
dahil etmesi, kontraseptif yontem olarak spiral (IUD) takilmasini da dahil etmek {izere,
kapsamasina ve modern kontraseptif yontemler i¢cin daha fazla segenek sunmasina karar
verilmesi.

10. Saghk Bakanhgi'nin, istenmeyen gebelikleri ve cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar
onlemek amaciyla genc¢ kadin ve erkeklere yonelik farkindalik ve bilgilendirme
kampanyalar tasarlayip uygulamasi.

11. Miilteci kadinlarin Genel Saghk Sistemi'nden (GHS) yararlanabilmeleri.

12. OAY ve Saghk Bakanligi'min yukarida belirtilen tim verileri cinsiyete gore
ayristirilmis olarak toplamasi.

7 The Criminal Code Law, Cap. 154, Article 169A, as amended by the Criminal Code (Amendment) Law of 2018
(Law 186(1)/2018) on abortions.
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Sorumlu Kurumlar: Saglik Bakanligi, Ulusal Saglik Sigortasi Kurumu (OAY), Devlet Saglik
Hizmetleri Kurumu (OKYIIY), hastaneler, saglik merkezleri, Sosyal Yardim Hizmetleri,
Calisma Bakanlig1, Sosyal Yardim Bakanligi, Ruh Sagligi Hizmetleri, Kibris Doktorlar Birligi.

Tematik Sttun 5 — Veri, Arastirma ve Belgeleme

Cinsiyete gore ayristirilmis verilerin varligi, kapsamli politikalarin gelistirilmesine, bilingli
karar almaya ve bu veriler izlenirken farkedilen sorunlarin ele alinmasina katkida bulunur.
Cinsiyet esitliginin tiim boyutlarina iligkin nitel ve nicel cinsiyet verileri eksiktir. Bu veriler
devlet kurumlar1 tarafindan sistematik olarak toplanmali ve kamuya agik hale getirilmelidir.

Talebimiz:

1. Kibnis'in feminist tarihini belgeleyen ve kaydeden arsivler ve veri depolar
olusturulmasi.

2. EIGE tarafindan gelistirilen araclardan yararlanarak (cinsel saglik dahil), esitligin tiim
alanlarinda nitel ve nicel verileri toplamak icin cinsiyete duyarh gostergeler ve
mekanizmalarin benimsenmesi.

3. Kadma yonelik siddet ve cinsiyete dayali siddeti izlemek i¢in ulusal bir veri tabaninin
olusturulmasi.

4. Sivil toplum orgutlerini, faaliyetlerine iliskin ayrintili veriler toplamaya tesvik
etmek, zira bu veriler, ihtiyaclarini hiikiimete sunarken ¢ok yararli olmaktadir.

5. Kadinlarin deneyimlerine iliskin arastirmalarin sistematik olarak izlenmesi ve
secilmesi: Feminist literatiirii, kanita dayali belgelemeyi ve toplumsal cinsiyet
perspektifinden politika yapimini giiclendirmek amaciyla, Kibris'taki kadinlarin (tim
topluluklar dahil) deneyimlerini belgeleyen arastirmalari toplamak, izlemek ve tesvik
etmek i¢in mekanizmalarin kurulmasini 6neriyoruz.

Sorumlu Kurumlar: Cinsiyet Esitligi Komiseri, Kamu Y&netimi ve Insan Haklar1 Komiseri,
Kibris Istatistik Servisi, Se¢im Servisi, Devlet Saglik Hizmetleri Orgiitii (OKYPY), Saglk
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Sosyal Refah Bakan Yardimcisi, Siginma Servisi, GO¢ ve
Siginma Bakan Yardimcisi, arastirma ve akademik kurumlar.

Tematik Sititun 6 — Kurumsal Mekanizmalar

Sivil toplum orgiitlerinin kamu karar alma siireglerine katilimi1 ve bu alana ayrilan fonlar
stnirlidir. Sivil Toplum Savunuculari (2023) 8 tarafindan yapilan arastirmaya gére, sivil toplum
orgiitlerinin (STO'ler) giinliik isleyisini etkileyen temel sorunlar sunlardir: finansman eksikligi,
biirokrasi (genel olarak), hiikiimet daireleriyle isbirligi ve istisare eksikligi, Dernekler,

8 Sivil Toplum Orgitleri (STO'ler): Yasal faaliyet cercevesi ile ilgili zorluklar ve Kibris'ta STO'ler icin elverisli bir
ortam yaratilmasina yonelik 6neriler https://civilsocietyadvocates.org/images/Publications/for-stronger-
csos_wp2 report _challengesrecommendations final june2023.pdf. See also related policy recommendations:
https://civilsocietyadvocates.org/images/Publications/for-stronger-

csos_wp2 report _challengesrecommendations final june2023.pdf.
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Vakiflar, Federasyonlar ve Sendikalarla ilgili yeni yasa ile ilgili birokrasi ve toplumun
STO'leri genel olarak degersiz gérmesi.

Kamu istisare ¢ergevesinin olmamasi ve sivil toplum Orgiitlerinin  kurumsal olarak
taninmamasi, her bir kurulusun uzmanlik ve bilgisinin devlet tarafindan yeterince
kullanilmamas1 anlamina gelmektedir. Karar alma siireclerinin her asamasinda orgiitlii sivil
toplumun anlamli katkisi, daha etkili yasalarin, politikalarin ve diizenlemelerin kabul
edilmesine yol acabilir.

Kurumsal diizeyde STO'lerin ¢ogulcu ve 6nemli katkilarmin tanmmamasi, devletin sivil
toplum igin destekleyici ve elverisli — STO'lerin amag ve hedeflerine ulasmalari igin onlari
glclendiren ve yetkilendiren - bir ortam yaratamadigi anlamina da gelir. Bunun yerine, orgiitlii
sivil toplumun degeri gozle goriiliir sekilde disiiriilmekte ve sosyal ve ekonomik katkist
zayiflatilmaktadir. Bu gerceve, bireysel diizeyde goniilliiliigli caydirmakla kalmayip, orgiitlerin
calismalarini da engellemekte, siirdiiriilebilirliklerini tehlikeye atmakta, Kibris'taki gontlli
sektoriinii bir biitiin olarak zayiflatmakta ve halkin STO'lere olan giivensizligini daha da
pekistirmektedir.

Organize sivil toplum ile devlet aygit1 arasinda isbirligi/istisare/diyalog i¢in yapilandirilmis ve
resmi bir mekanizma bulunmamaktadir. Boyle bir mekanizma, demokratik ve agik bir diyalog
siirecini kolaylastiracak, STO'leri etkileyen konularin tartisiimasina olanak taniyacak ve
mutabik kalinan ¢dziimler ile ortak bir anlayisa ulasilmasimi saglayacaktir. STO'lerin temel rolii
taninmal1 ve orgiitler, her iki tarafin karsilikli yarar1 ve toplumun genel yarar i¢in hiikiimetin
ve tiim devlet kurumlariin ortaklar1 haline gelmelidir.

Talebimiz:

1. Damsma yontemlerini ve sivil toplumun politika gelistirme, yasama ve karar alma
stireglerine katilimini guclendirmek ve iyilestirmek.

2. Kibris'taki tiim kadin gruplarinin gortislerini dikkate alan, kapsayicr bir topluluklar
arasiy/cok topluluklu danisma yaklasimi benimsemek.

3. Sivil toplum orgiitleri ve diger organize sivil topluma saglanan finansmam
desteklemek ve artirmak ve Orgitlere ek mali yUk getirmemek icin prosedirleri
basitlestirmek.

4. Cinsiyet Esitligi Biitceleme Girisimi'nden ¢ikan onerilerin uygulanmasi

o Dabha etkili biit¢e analizi i¢in 0zel prosediirler ve analitik araglar araciligiyla,
kadinlarin gii¢lendirilmesini tesvik etmek amaciyla, kamu kurumlarinin
tasarim, biitceleme, yasalar ve programlarina cinsiyet boyutunun
entegrasyonunu tesvik edilmesi.

9.

9 Research by the UN, EU, OECD, and other organisations has shown that, traditionally, state budgets are
designed primarily around the needs of men and do not take into account the needs of women, children, and
other population groups. This significantly hinders women’s effective participation in development and
prevents states from achieving the 2030 goals.
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o Devlet kaynaklarinin daha adil, etkili ve seffaf bir sekilde tahsis edilmesi i¢in
cinsiyet esitligi biitcelemesinin benimsenmesini hizlandirilmasi.

o Cinsiyet esitligi finansmam ile ilgili net, artirllmis ve basitlestirilmis
hedefler belirlenmesi.

o Tiim Avrupa programlarinda cinsiyet biit¢celeme zorunlulugu getirilmesi.

o Ayrmtil1 ve cinsiyete gore ayristirilmig istatistiksel verilerin destegiyle, tum
hiikiimet programlarinin ve eylemlerinin sonuglarinin daha iyi izlenmesi,
degerlendirilmesi ve seffafliginin saglanmasi.

o Ucretsiz emek sorununu dikkatle incelemek ve devlet butcesi ve
vergilendirme reformu yoluyla gerekli 6nlemlerin alinmasi.

o Dahaiyi ve daha hizh sonuclar elde etmek i¢cin bu konuda calisan STO'lerle
daha yakin isbirligi gelistirilmesi.

5. Her yeni yasa veya yasa teklifinin Cinsiyet Etki Degerlendirmesi'nden ge¢gmesinin
Ve cinsiyet boyutunu igermesinin saglanmasi.

6. Kurumsal organlarin isleyisini etkinlestiren diizenlemeleri ve yasalari
degerlendirilmesi ve kadin ve erkeklere esit muamele edilmesini saglayacak sekilde
bunlari entegre edilmesi.

7. Organize sivil toplum oérgutleriyle sinerjinin guclendirilmesi ve ¢alismalarina fon
saglanmasi.

Sorumlu kurumlar: Temsilciler Meclisi, Cumhurbaskanligi Komisyon Uyeleri, Bakanliklar.
Tematik Stitun 7 — Medya

Kibris medyasinda kadinlarin sistematik olarak yetersiz temsil edilmesi ve cinsiyet
stereotiplerinin yeniden Uretilmesi, ¢ogulculugu, basin 6zgiirliiglinii ve cinsiyet esitligini
zayiflatmaktadir. Kiiresel Medya Izleme Projesinin® verilerine gore, haberlerin %79'u
erkeklerle ilgilidir, kadinlar ise siyasi haberlerin sadece %11'inde ve ekonomi haberlerinin
%13'linde yer almaktadir. Ayrica, analiz edilen 515 haberden sadece altis1 cinsiyet esitligi
konularima odaklanmistir. Yillik sadece 90,6 olan iyilesme orani endise verici derecede
yavagstir ve bu durum, hedefli ve siirdiiriilebilir miidahalelerin gerekliligini vurgulamaktadir.

Talebimiz:

1. Medya profesyonelleri ve kurumlar tarafindan, cinsiyet¢i igeriklerin yeniden
tiretilmemesini saglamak i¢in gazetecilik etik kurallarina ve Reklam Standartlar
Otoritesine uyulmasi.

2. Toplumsal degisimi tesvik etmek amaciyla gazetecilere ve medya profesyonellerine
cinsiyet dengeli habercilik ve arastirmaci gazetecilik konusunda sistematik egitim
verilmesi.

3. Medya profesyonelleri ve kurumlarin, cinsiyetle ilgili yanlhs bilgilerin yayilmasini
onlemek igin dogruluk kontrol mekanizmalarim iyilestirmesi.

10 https://whomakesthenews.org/gmmp-2025-key-findings/ .

13


https://whomakesthenews.org/gmmp-2025-key-findings/

CYPRUS WOMEN'S
KYNPIAKO MYNAIKON

4. Medya profesyonelleri ve kurumlarin, sadece belirli vakalar oldugunda degil,
sistematik olarak cinsiyete dayal siddeti haberlestirmeleri ve 6nleme ve destek

hizmetleri konusunda farkindaligin artirilmasina katkida bulunmalari.

5. Medya kuruluslarinin, liderlik rollerinde (bas editorler ve yoneticiler) cinsiyet
dengesi saglanmasini garanti altina almasi.
6. Medya kuruluslarinin, duyarli davranmak ve sosyal degisimi kolaylastirmak icin

iceriklerini cinsiyet acisindan denetlemek iizere izleme araclar: olusturmasi.

7. Medya profesyonelleri ve kurumlari, degerli uzmanlik ve destek saglayabilecek sivil
toplum orgutleri, iiniversiteler ve kadin orgiitleriyle isbirligini giiclendirmelidir.

Sorumlu kurumlar: Gazeteciler Davranig Kurallari Komitesi, Kibris Gazeteciler Birligi,
Reklam Denetim Kurumu, Cinsiyet Esitligi Komiseri

Bu savunuculuk belgesi, harekete gecirme, savunma ve umut igin bir ara¢ gorevi gormektedir.
Kibris'taki bakis agimizla sekillenen esit ve demokratik bir Avrupa talep etmek i¢in seslerimizi
birlestiriyoruz.

Kibris Kadin Lobisi Adina

Kibris Kadin Lobisi Yénetim Kurulu Uyeleri:

1.

© N o o B~ DN

Birth Forward

Hands Across the Divide

Women's Association Protoporia

Family Planning Association
Mediterranean Institute of Gender Studies
Equality Observatory of Cyprus

Socialist Women’s Movement

Hypatia Foundation Promoting Equality

Ortak imzacilar:

9. Research Foundation FIMONOI

10. Gender Advisory Team Cyprus
11. G.F.C. Generation for Change CY
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12. Mediterranean Women Mediators Network (Cyprus antenna)
13. UNESCO Chair on Gender Equality, University of Cyprus

14. STEP UP STOP SLAVERY

15. Mission Solidarity Cy

16. Cyprus Stop Trafficking

17. Centre for Gender Equality (ENAF), Frederick University

18. Zoe Vs War Violence

19. KISA — Equality, Support, Antiracism

20. Pancyprian Association of Single Parents Families and Friends

21. Social Policy and Action Organization (SPAO)

* Bu belge, kamuoyu danismasi amaciyla Ingilizce ve Tiirkceye cevrilmistir ve Avrupa ve
uluslararasi insan haklari orgiitleriyle paylasilacaktir.

** Translation of the document in Turkish: Melis Eroglu.
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