
Η όποια αύξηση παρατηρείται σε θέσεις εξουσίας 
-είτε διορισμού είτε εκλογής- είναι συγκυριακή 
και προσωρινή. Όσο δεν λαμβάνονται μέτρα, 
η ισότητα των φύλων στην εξουσία, 
θα διατηρείται στάσιμη με μικρές αυξομειώσεις.

Οι γυναίκες στην Κύπρο υπερέχουν σε πτυχία 
και μεταπτυχιακά σε σύγκριση με τους 
άντρες. Ωστόσο όταν αποκτούν οικογένεια 
η επαγγελματική τους ανέλιξη μένει στάσιμη 
ή και τερματίζεται οριστικά. 

από  έως 

0% -  20%

Η συμμετοχή γυναικών στα κέντρα 
λήψης αποφάσεων κυμαίνεται

τα τελευταία 60 χρόνια

20% στη Βουλή

17% στο Υπουργικό Συμβούλιο

15%  στα Δημοτικά Συμβούλια

0%  στην Ευρωβουλή

Γυναίκες:

Εκτός από την πολιτική, οι Κύπριες παραμένουν 
μειοψηφία στα διοικητικά συμβούλια:

14% 
Κεντρική 
Τράπεζα

8% 
μεγάλες 
εταιρείες & 
οργανισμοί

14% 
Κυπριακή 
Ολυμπιακή 
Επιτροπή

Funded by 
the European Union

Οποιαδήποτε επικοινωνία ή δημοσίευση σε σχέση με την παρούσα δράση, αφορά τους συντάκτες της. Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
δεν είναι υπεύθυνο για την χρήση της πληροφορίας που περιλαμβάνει.

Η έλλειψη προτύπων για τα 
νεαρά κορίτσια αναπαράγει 
τα στερεότυπα. Σε κράτη 
όπου έχει επιτευχθεί η ισότητα 
στα κέντρα λήψης αποφάσεων 
τα κορίτσια έχουν αυξημένες 
πιθανότητες να ακολουθήσουν 
θετικά πρότυπα. 

Η εφαρμογή ποσόστωσης στις ηγετικές θέσεις 
των κομμάτων, στην κοινοβουλευτική και εκτελεστική 
εξουσία και στην τοπική αυτοδιοίκηση, μπορεί 
να αποτελέσει ένα αποτελεσματικό, προσωρινό, 
διορθωτικό μέτρο.  

%

Η εξουσία παραμένει 
ανδροκρατούμενη στην Κύπρο.

Φύλο και Eξουσία

Οι ανύπαρκτες δομές συμφιλίωσης 
επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής 
είναι ένας από τους σημαντικότερους 
παράγοντες που κρατάει τις Κύπριες 
μακριά από θέσεις εξουσίας.


