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The Youth4Youth training manual e il prodotto di una serie di iniziative intraprese
in diversi paesi europei, aventi come scopo quello di conferire maggior luce sulla
questione della violenza di genere tra gli adolescenti. Alcuni progetti finanziati
dal programma Daphne della Commissione europea hanno generato una grande
quantita di informazioni su come i giovani pensano e agiscono in relazione alla
loro identita di genere e nei loro rapporti, creando le basi per il lavoro svolto nel
progetto Youth4Youth: il seguente manuale é il risultato finale'. Soprattutto, sono
stati molto importanti per aver fornito le basi per la creazione di interventi, come
questo manuale, che possono essere proposti e attuati nelle scuole e nei centri
giovanili, per la prevenzione della violenza di genere e della violenza contro le
donne in particolare, affrontando cosi la situazione alla radice, il prima possibile.

Alcuni risultati emersi suggeriscono che i patterns di violenza e vittimizzazione
si possono sviluppare nella prima adolescenza, diventando, velocemente, difficili
da correggere. Di conseguenza, le misure di prevenzione primaria hanno un ruolo
essenziale nella lotta contro la violenza di genere in quanto le scuole e gli altri centri
diistruzione sono una componente fondamentale della vita degli adolescenti e uno
dei principali contesti in cui si svolge la socializzazione di genere, cosi come iluoghi
in cui si formano e si rafforzano i comportamenti verso sé stessi e gli altr’. Questo
tipo dilavoro continua a sottolineare 'importanza dei programmi di finanziamento
all'interno dell’'Unione Europea che danno priorita alla parita di genere e alla lotta
contro la violenza di genere, compresi i programmi di prevenzione primaria che
mirano a fornire ai giovani di tutta Europa, le conoscenze e le competenze necessarie
per vivere una vita sana e piu responsabile.

Youth4Youth & un programma di sensibilizzazione, formazione ed educazione tra
pari per i giovani in contesti di istruzione sia formali che non. E stato sviluppato
nell’ambito del progetto transnazionale Youth4Youth: Promuovere la sensibilizzazione
nella Prevenzione della Violenza di Genere tramite 'educazione tra Pari, co-finanziato
dal Programma Daphne III della Commissione Europea, e coordinato dall’Istituto
Mediterraneo di Studi di Genere (MIGS). Il programma é stato sviluppato con il

Long URL - Original URL
Short URL - The same URL shortened for easier typing

1) Programma Daphne |Ill:  PERSPECTIVE http://medinstgenderstudies.org/current-projects/perspective-peer-
education-roots-for-school-pupils-to-enhance-consciousness-of-tackling-and-impeding-women-violence-
in-europe/, Programma Daphne Ill: GEAR against IPV http://gear-ipv.eu/, Programma
Daphne lll:: Secondary Education Schools and Education in Values: Proposals for Gender Violence Prevention http://
medinstgenderstudies.org/past-projects/daphne-ii-secondary-education-schools-and-education-in-values/

e Programma Daphne Ill: Date Rape Cases among Young Women http://medinstgenderstudies.
org/past-projects/date-rape-cases-among-young-women, .
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contributo di giovani di cinque paesi dell’Unione Europea - Cipro, Spagna, Italia,
Grecia e Lituania - e con il supporto dalle loro rispettive scuole e Organizzazioni
partner del progetto. Tali organizzazioni comprendono la Casa delle Donne per
non Subire Violenza (Italia), Network Europeo Contro la Violenza (Grecia), Centro
Informazioni per le Donne (Lituania) e il Centro di Ricerca in Teorie e Pratiche per
la lotta alle Disuguaglianze, Universita di Barcellona (Spagna).

Oltre 2.300 giovani hanno partecipato a uno studio di ricerca che ha cercato di
identificare le tendenze transnazionali dei giovani nei confronti degli stereotipi
relativi ai generi e alla violenza. Basandosi su talirisultati e attraverso un processo di
apprendimento esperienziale e potenziamento personale, i corsi di sensibilizzazione
e di formazione di Youth4Youth sono stati designati per consentire ai giovani di
sviluppare la conoscenza e le competenze necessarie per affrontare gli atteggiamenti
non sani che contribuiscono alla creazione di un ambiente in cui la violenza di
genere e possibile e, in alcuni casi, tollerata o addirittura perdonata.

Altri 350 giovani, provenienti dai cinque paesi partecipanti, hanno preso parte alle
sessioni di sensibilizzazione e di formazione del progetto Youth4Youth, di cui 200
hanno volontariamente deciso di diventare educatori tra pari offrendo, con successo,
un servizio di training a piu di 1000 coetanei, nelle loro rispettive scuole. E grazie
a tutte le opinioni, alla creativita e all’entusiasmo di questi giovani che I'iniziativa
Youth4Youth ha creato un programma dinamico per la prevenzione della violenza
di genere, che puo essere facilmente adattato e replicato nei paesi di tutto il mondo.

Questo manuale € una guida per ’'attuazione del programma Youth4Youth nella
vostra scuola o nel vostro centro giovanile. Contiene informazioni complete sul
quadro teorico e pratico del programma, insieme a piani di sessione, risorse per le
attivita e strumenti di valutazione. Il programma puo essere proposto in modo globale
oppure parzialmente, gli esercizi contenuti di seguito possono essere presentati in
modo indipendente e inseriti a seconda delle esigenze del programma di training. In
entrambi i casi, il team del progetto Youth4Youth si augura che cio possa essere un
contributo importante alla lotta contro la violenza di genere e che questo costituisca
uno strumento prezioso per insegnanti e trainer dei giovani nel loro costante impegno
per un mondo piu giusto, pacifico e piu equo.

Georgina Christou
Coordinatrice del Progetto Youth4Youth
Istituto Mediterranep sugli Studi di Genere



2.1 DEFINIZIONE DELLA VIOLENZA
DI GENERE?

Laviolenza di genere (GBV) € il termine generico usato
per ogni tipo di discriminazione o di comportamento
dannoso perpetrato contro una persona in base al
sesso o orientamento sessuale (reale o percepito).

La Violenza di genere puo essere fisica, sessuale, psi-
cologica, economica o socio —culturale.

Le cause devono essere comprese in un contesto di
ruoli di genere, valori e credenze che sostengono le
gerarchie del potere tra donne e uomini, ma anche
tra gliuomini e tra le donne. Queste gerarchie di po-
tere non solo rendono la violenza di genere un com-
portamento possibile, ma in alcuni casi, creano un
ambiente in cuila violenza di genere viene tollerata
e anche considerata accettabile. Gli autori della vio-
lenza possono essere membri della famiglia o della
comunita, oppure persone che agiscono per conto
d’istituzioni culturali, religiose o dello stato.

La violenza di genere colpisce sia gli uomini che le
donne, ma soprattutto le donne e le giovani donne,
cheriflettono il loro status subordinato nella societa.
Anche diversi gruppi®, di donne e uomini, come quelli
appartenenti a minoranze sessuali, sono soggettialla
violenza di genere in modo sproporzionato.

2.2 COSA SIINTENDE PER“GENERE"
E“RUOLI DI GENERE"?

I termini “sesso” e “genere” non hanno lo stesso si-
gnificato. Quando nasce un bambino, di solito, & dai
genitali che si differenzia un maschio da una fem-
mina. Sitratta diuna differenza di sesso. Vestire una
ragazzainrosaeunragazzo in blu € una scelta. Questa
e una differenza di genere.

Il “Sesso” si riferisce alle caratteristiche biologiche
con cui sono nati gli uomini e le donne. Sono caratte-
ristiche universali, in genere permanenti, ad esempio
gli uomini non potranno allattare al seno, le donne
avranno le mestruazioni, ecc.

Iltermine “ Genere” siriferisce airuoli e alle responsa-
bilita assegnate alle donne e agli uomini dalla societa.
Le ragazze e i ragazzi non sono nati sapendo come
devono apparire, vestirsi, parlare, comportarsi o pen-
sare. Laloro socializzazione é influenzata dalle loro

famiglie, colleghi, comunita e istituzioni, cosi come
dai mezzi di comunicazione. I ruoli di genere sono
creati dalla nostra cultura, non per natura e possono
cambiare nel tempo. Qualche decennio fa, ad esempio,
sarebbe stato molto insolito, se non impensabile, per
un uomo scegliere dirinunciare al lavoro per stare a
casa e prendersi cura dei propri figli.

Nonostante i molti progressi in materia di pari op-
portunita e dei diritti tra uomini e donne, i ruoli di
genere ‘tradizionali’ o ‘rigidi’ rimangono in modo
pervasivo sia in Europa che in tutto il mondo, sia
tra adulti che tra giovani. I ruoli di genere possono
essere cosiradicati che spesso le persone li accettano
come se fossero “il modo corretto difare le cose” e
non riescono a riconoscere il potere che hanno nell’
influenzare le aspettative e i comportamenti (Carroll,
2010). Per esempio, i bambini hanno maggiori proba-
bilita diricevere un feedback positivo se giocano con
le macchinine o arnesi di lavoro, mentre le bambine
avranno un maggiore riconoscimento se giocheranno
con le bambole e avranno cura del loro aspetto fisico.

2.3 QUALI SONO | COLLEGAMENTI TRA
| RUOLI DI GENERE E LA VIOLENZA DI
GENERE?

Iruolidigenere rigidi non solo limitano I'identita delle
persone e le potenzialita, ma anche differenziano le
donne e gli uomini sulla base delle aspettative della
societa su come dovrebbe apparire, comportarsi e
agire. Questa divisione da luogo a gerarchie di po-
tere inique; tradizionalmente la societa ha dato dei
valori di dominanza, aggressivita e competizione ai
‘ruoli di genere maschile “e sottomissione, fragilita
e nutrimento ai ruoli di genere” femminile”.

Anche se nessun individuo possiede il 100% di tratti
‘femminili’ 0 ‘maschili’, ragazzi e ragazze, uominie
donne sono comunque socializzati per dar valore e
aspirare a ideali di mascolinita e femminilita, spesso
irrealistici o addirittura contraddittori. Gli individui
che non sono conformi a questi ideali femminili o
maschili, come uomini percepiti come ‘effeminati’ o
donne che hanno molti partner sessuali, spesso sono
soggetti a ostracismo, discriminazione e abusi. Questa
violenza, diretta contro una persona sulla base del
proprio sesso o orientamento sessuale, & riconosciuta
come violenza di genere. Tale violenza é perpetrata
da alcune persone al fine di controllare gli altri, per-
cepiti come aventi uno status inferiore alloro, o come

3) Definizione adattata da ReliefWeb, portale informative sulle emergenze umanitarie, http://reliefweb.int
4) | gruppi di minoranze sessuali sono quelli che differiscono dalla presunta maggioranza della popolazione: si presume che

la maggioranza sia eterosessuale
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un mezzo per ‘punire’ coloro che non sono conformi
airuoli di genere idealizzati.

Sia gli uomini che le donne possono sperimentare la
violenza di genere, ma questo tipo di violenza colpisce
in maniera sproporzionata le donne e le ragazze ri-
spetto agli uomini e ragazzi, proprio a causa della loro
posizione subordinata nella societa. Oggi, in Europa,
gli uominiricoprono delle cariche superiori nella vita
pubblica delle donne e rimangono in una posizione piu
forte nella definizione dell’attivita politica e pubblica:

®» Nel20091le donne nell’'Unione europea e nella Zona Euro
hanno guadagnato in media il 17% in meno di salario
lordo orario rispetto agli uomini che hanno svolto lo
stesso lavoro (CE Eurostat Servizi, Ottobre 2010).

®» Un posto su dieci nei consigli di amministrazione
delle maggioriimprese europee € stato occupato da
una donna (circa il 12%), ma solo il 3% delle posizioni
dileadership, cariche elevate e CEO sono occupati
da donne (Network della Commissione Europea
per Favorire le Donne nel Processo Decisionale in
Politica ed Economia, Luglio 2011).

®» Inmediale donne occupano soloil 25% dei seggi nei
parlamenti nazionali degli Stati membri dell’Unio-
ne europea (Network della Commissione Europea
per Favorire le Donne nel Processo Decisionale in
Politica ed Economia, Luglio 2011).

®» Ur’analisi di dati provenienti da 24 paesi europei
mostra che le donne passano pitt tempo, in alcuni casi
fino a 20 ore in piu a settimana, sul lavoro domestico
rispetto ailoro partner maschili (Voicu, 2008).

In generale, gli uomini e in particolare gli uomini eteroses-
suali, continuano ad avere maggiori privilegi e uno status
superiore rispetto alle donne e a persone appartenenti
a minoranze sessuali. I ruoli sociali di genere, le leggi
e le istituzioni che danno origine a questa gerarchia di
disparita di potere creano un ambiente in cuila violenza
digenere non e solo possibile, ma puo essere vista come
un meccanismo legittimo ed accettabile al fine di mante-
nere questa gerarchia. In generalela violenza di genere e
quindi considerata normale e giustificata dalla societa, e
spesso sono le vittime ad essere accusate e stigmatizzate
piuttosto che i perpetratori.

2.4 QUALI SONO LE FORME DI VIOLENZA DI
GENERE ESISTENTI?

Laviolenza nelle relazioni di intimita (IPV), violenza
domestica o violenza in rapporti occasionali &€ una
forma di violenza, in genere in escalation, che viene

perpetrata da una persona come mezzo per control-
lare il proprio partner o ex-partner. Puo includere la
violenza fisica (come percosse, pugni o calci), violenza
sessuale (ad esempio violenza sessuale o stupro) violen-
za emotiva (come costante umiliazione, I'isolamento
dalla famiglia o dagli amici o costringere una persona
ad indossare o fare qualcosa) e abusi economici (come
trattenere dei proventi). Quando sono coinvolti dei
bambini, spesso, sono loro stessi testimoni e soggetti
a gran parte di queste violenze e vi € una correlazione
significativa tra la violenza domestica e la violenza
mentale, fisica e sessuale dei bambini.

Forme di violenza di genere emotiva e psicologica:
includono atti di bullismo, molestie sessuali, stalking,
forme diisolamento, ridicolizzazione, insulti e azioni
che sminuiscono il valore della persona, intimidazioni
e minacce attraverso atti di bullismo, il controllo su
una persona decidendo chi puo vedere o cosa pud in-
dossare, allusioni sessuali, barzellette sulla sessualita
deiragazzi e la disponibilita sessuale delle ragazze.
La violenza psicologica puo essere perpetrata sia da
persone che conoscono la vittima (ad esempio un par-
tner, un familiare, gli alunni di una scuola o colleghi
in un luogo dilavoro) che da sconosciuti (come offese
perpetrate da estranei per strada).

Laviolenza sessuale fa riferimento a tutte le forme di
atti sessuali che avvengono tramite coercizione, come
costringere qualcuno ad avere rapporti sessuali contro
la propria volonta, avances sessuali ripetute e non corri-
sposte o azioni sia fisiche che verbali di natura sessuale
indesiderate. Viene incluso anche lo stupro (stupro in
rapporti occasionali, stupro di gruppo e perpetrato
dal coniuge, stupro di guerra), violenza sessuale, mo-
lestia sessuale, tratta di donne, sfruttamento sessuale
di minori, sia maschi che femmine.

La violenza economica pud includere azioni volte a
trattenere delle proprieta, privazione di beni di prima
necessita, il controllo dei guadagni delle vittime, vie-
tando loro di svolgere una determinata occupazione o
escludendole da processi decisionali. In molti paesila
violenza economica é legittimata ad esempio, esistono
delle leggi che conferiscono al marito il pieno diritto
sulle proprieta della moglie o quelle che escludono
determinati gruppi di persone dal voto.

Laviolenza socio-culturale include pratiche tradizio-
nali e culturali nocive come le mutilazioni dei genitali
femminili (MGF), violenza perpetrata per ’onore, I'ere-
ditarieta delle proprieta e della moglie, il matrimonio
precoce, minori costretti ad avere rapporti sessuali,
violenza connessa alla dote e al prezzo della sposa.



2.5 QUANTO E VASTO IL FENOMENO
DELLA VIOLENZA DI GENERE?

La violenza di genere € presente in ogni paese e at-
traversa i confini dell’eta, cultura, classe, istruzione,
etnia e background. La violenza di genere costituisce
un serio ostacolo alla parita tra uomini e donne ed
e riconosciuta come una violazione dei diritti uma-
ni. Gli atti di violenza di genere sono generalmente
perpetrati da persone vicine alle vittime:

@ In Europa, si stima che da un quinto a un quarto
di tutte le donne abbiano subito violenza fisica
almeno una volta nel corso della loro vita adul-
ta, e pitt di un decimo abbia subito una violenza
sessuale. La percentuale per tutte le forme di
violenza di genere, tra cui lo stalking, € dell
45%. La maggior parte di tali atti di violenza
sono svolti da uomini che conoscono le vitti-
me, il piu delle volte da partner o ex partner
(COE, 2011).

@ In Italia, si stima che il 32% delle donne di eta
compresatrail6ei70anniabbiano subitouna
violenza fisica o sessuale maschile nella loro
vita. Le donne di eta compresa trai 16 ei 24
anni, sono a rischio elevato di essere vittime di
violenza (Istituto Nazionale di Statistica, 2006).

@ 1163,3% delle donne lituane sono state vittime
diviolenza fisica o sessuale da parte diuomini o
diminacce, dopoilloro sedicesimo compleanno,
il 71,4% sono state vittime di molestie sessuali
o comportamenti sessualmente offensivi da
sconosciuti, e il 43,8% da un uomo che cono-
scevano (Purvaneckiené, 1996).

@ Studi sulla prevalenza della violenza femmini-
le nei confronti di quella maschile, mostrano
che anche gli uomini sono vittime di violenza
domestica, ma in misura molto minore rispetto
alle donne e la violenza perpetrata contro di
loro € meno grave rispetto a quella femminile.
Inoltre, gli uomini raramente sono vittime di
molteplici forme diviolenza e dipendenza nelle
relazioni, il che rende difficile o impossibile da
parte loro, lasciare il partner violento femmi-
nile (COE, 2008).

5) http://unicef.org/crc/index 30160.html,

Per quanto riguarda la violenza di genere perpetrata
verso i minori:

@ Il bullismo di genere é la forma piu comune di
violenza nelle scuole negli Stati Uniti. Le inda-
gininazionaliindicano che I’80% degli adole-
scenti negli Stati Uniti sperimenta un certo tipo
bullismo di genere prima del diploma di scuola
superiore (Anagnostopoulos, 2007).

@ Alcuni studi su giovani lesbiche, gay e bises-
suali nel Regno Unito, Stati Uniti e Australia,
hanno regolarmente mostrato che il 30-50% ha
subito qualche forma di molestia omofoba in
contesti educativi (Warwick, 2004).

@ Una recente ricerca condotta in Spagna e ri-
guardante 11,000 persone ha mostrato che una
minoranza significativa di ragazzi e ragazze
non riesce a riconoscere le diverse forme di
abuso. I1 35% deiragazzi e i1 26% delle ragazze
non ha ritenuto che “controllare tutto quello che
fa il proprio partner “ fosse una forma di vio-
lenza. Inoltre, i1 33% deiragazzie il 29% delle
ragazzeritiene che la gelosia sia un’ espressione
d’amore (Diaz-Aguado, 2011).

@ Unsondaggio britannico condotto su 1.353 gio-
vani superiori ai 13 anni ha mostrato propor-
zioni simili traragazze e ragazzi che avevano
subito violenza emotiva e fisica nelle loro rela-
zioni sentimentali. Le ragazze tuttavia, erano
piu propense a denunciare di aver subito gravi
forme di violenza e, inoltre, che la violenza
era stata ripetuta e che era rimasta allo stes-
so livello o peggiorata col passare del tempo
(Barter, 2009).

@ Un’indagine condotta su 1.850 donne di eta
compresa trai18 ei 24 anniin Grecia, Cipro,
Malta, Lituania e Lettonia ha rilevato che tra
1110 e 11 16% di tutte le intervistate ha riferito
di essere soggetta a qualche forma diviolenza
sessuale in rapporti occasionali, compreso lo
stupro o il tentato stupro (RPI, 2008b).


http://unicef.org/crc/index_30160.html
http://goo.gl/VrOO4%20

2.6 QUALE IMPATTO HA LA VIOLENZA DI
GENERE SUI GIOVANI?

Tuttiipaesia parte la Somalia e gli Stati Uniti, hanno
firmato la Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti
del Fanciullo (CRCidem), che riconosce ai bambinie
ai giovani dei diritti protetti giuridicamente, tra cui’:

¢ 1l diritto alla protezione contro la discrimi-
nazione o sanzione in base al sesso, genere,
ecc (Articolo 2)

¢ lldiritto alla vita e alla possibilita massima di
sopravvivenza e sviluppo (Articolo 6)

¢ lldiritto di esprimersiliberamente, nel rispet-
to del diritto degli altri (Articolo 13)

¢ 1ldiritto di essere protetto da abusi o negligenza
da parte dei genitori o tutori (Articolo 19)

C.? Il diritto all’educazione (Articolo 28)

¢ 1l diritto di essere protetto contro lo sfrutta-
mento sessuale (Articolo 34)

Per un giovane una qualsiasi esperienza di violenza
di genere cancella tutti questi diritti, che sia stato
vittima di bullismo a scuola, di violenza domestica o
diesperienze violente perpetrate da un partner. Non
tutte le forme di violenza lasciano cicatrici visibili e,
mentre alcune forme di violenza hanno un maggiore
impatto fisico o emotivo di altre, il risultato della vio-
lenza di genere pud causare la perdita di autostima,

http://eycb.coe.int/gendermatters/
(Disponibile solo in lingua inglese)

depressione, autolesionismo, basso livello d’istru-
zione, maggiori rischi a livello comportamentale,
danni fisici, suicidio o portare addirittura alla morte.

COME POSSONO CONTRIBUIRE LE
SCUOLE E GLIISTITUTI EDUCATIVI ALLA
PREVENZIONE DELLA VIOLENZA DI
GENERE?

Alivelloistituzionale, il sistema d’istruzione comprese
le scuole, i sindacati che sostengono gli insegnanti e
iministeridell’istruzione possono svolgere un ruolo
importante per affrontare la violenza di genere tra gli
adolescenti, ma anche per la prevenzione della violen-
zain eta avanzata. La scuola € una componente critica
nella vita dei giovani e uno dei principali contestiin
cui si svolge la socializzazione di genere e, i compor-
tamenti verso di sé e verso gli altri vengono modellati
e rinforzati. Durante I'adolescenza in particolare, i
giovani cominciano a formare i propri valori e le pro-
prie aspettative nei confronti delle relazioni sociali.

I Programmi come Youth4Youth sono essenziali per
garantire ai giovanil'opportunita di esplorare 'impat-
to deiruoli di genere “rigidi” nei confronti della loro
identita e comportamenti e di sviluppare le conoscen-
ze, le competenze e le attitudini che permetteranno
loro diinstaurare rapportisanisulla base dell’'ugua-
glianza e del rispetto. In considerazione di cio, il Par-
lamento Europeo ha chiesto agli Stati membri e alla
Commissione di intraprendere delle strategie atte a
prevenire la violenza di genere attraverso iniziative
di formazione mirate, sia nelle scuole che in istituti
educativi non formali (Parlamento Europeo, 2009).

ULTERIORI APPROFONDIMENTI CONSIGLIATI

Il manuale del Consiglio d’Europa “- ‘Gender Matters — A Manual on Addressing GBV
Affecting Young People’ contiene una ampia e accessibile sezione che riassume la teoria
riguardante la socializzazione di genere e suoi legami con le gerarchie di potere iniqui
e diviolenza di genere. Scaricabile dal sito:

Il manuale - The GEAR against IPV - Gender Equality Awareness Raising against Intimate
Partner Violence Teacher’s Manual (Booklet III) contiene anche una sezione teorica sulle
cause e 'impatto della Violenza nelle relazioni di intimita. Scaricabile dal sito:

http://gear-ipv.eu/
ﬂ (Disponibile in inglese, tedesco, greco e croato)



http://eycb.coe.int/gendermatters/
http://www.gear-ipv.eu/

3. Obiettivi e scopi del Programma Youth4Youth

Sia come vittime, colpevoli o spettatori, i giovani
sperimenteranno diverse forme di violenza basata
sul genere nel corso della loro vita. In molti casi, tutto
cio avra un impatto significativo sul loro benessere
fisico e mentale, sul loro livello di istruzione e sulle
loro relazioni. Focalizzare l'attenzione sulle ragazze
eragazzi di etd compresa tra 14 e i 18 anni non solo
mira a prevenire la violenza di genere in questi anni
critici formativi, ma puo anche riuscire ad arginare

1 O PROMUOVERE LA SENSIBILIZZAZIONE

la violenza negli anni successivi. Le giovani donne
e giovani uomini, ragazzi e ragazze necessitano di
sistemi di sostegno e luoghi sicuri per sviluppare
degli atteggiamenti positivi nei confronti delle loro
relazionial fine direspingere quei valori e credenze
che si basano su comportamenti violenti.

Il Programma Youth4Youth mira a ridurre I’inci-
denza e 'impatto della violenza di genere nella societa
e nella vita dei giovani nei seguenti modi:

NERE TRAMITE LEDUCAZIONE TRA PARI




4.1 COSA STIAMO CERCANDO
DI CAMBIARE?

Una ricerca sulla violenza di genere, esaminata da
Hagemann-White et al (2010), indica dei fattori spe-
cifici che aumentano la probabilita di violenza di ge-
nere perpetrata, tollerata e a volte anche considerata
accettabile, tra cui:

®» Ladisuguaglianza di genere, sostenuta da creden-
ze normative sugli ambiti delle donne e uomini,
il valore relativo di tali ambiti della societa, e
la distribuzione legittima del potere tra donne e
uominiin ogni settore.

®» Iconcettitradizionali, rigidi della mascolinita, che
associa la mascolinita al controllo, alla dominanza
e competizione, e quelli femminili connessi al
prendersi cura della famiglia e alla vulnerabilita.

®» La raffigurazione degli stereotipi di uomini e
donne nei media e la rappresentazione di azioni
violente mostrate come gratificanti e di succes-
s0, cosi come la sessualizzazione della violenza
e la rappresentazione della donna come oggetto
sessuale disponibile e vulnerabile.

®» Gruppidicoetanei (soprattutto in adolescenza) che
sostengono comportamenti sessisti o violenti e che
rafforzano una mascolinita ostile e ’'aggressivita.

® Ilfallimento delle istituzioni nel sanzionare la vio-
lenza di genere, per esempio insegnanti che igno-
rano episodi di bullismo di genere nelle scuole.

Nel 2011, una ricerca® condotta su oltre 2.300 giovani
provenienti dai cinque paesi partner del Programma
Youth4Youth - Lituania, Italia, Cipro, Spagna e Grecia
-ha evidenziato cheigiovani continuano a sostenere
alcune visioni stereotipate sul genere; dimostrano
tolleranza verso alcune forme diviolenza di genere e
concordano con i miti piu importanti sul perché tale
violenza si verifichi:

% Lamaggior parte delle ragazze e deiragazzi si mo-
stra pienamente a favore sulla parita tra donne
e uomini in termini di opportunita educative o
ricreative. Entrambe le ragazze e i ragazzi, tutta-
via, continuano a sostenere visioni stereotipate
sul genere tra cui, ad esempio, il fatto che sia piu
accettabile per un ragazzo avere molti partner ses-
sualirispetto ad unaragazza e che airagazzi piace
uscire con le ragazze solo per fare sesso.

% I giovani non considerano la violenza di genere
come un problema che li riguarda direttamente,
ma piuttosto come un problema che puo toccarli
“quando saranno adulti”.

% Riconoscono le forme di violenza fisica, ma sono
meno portati a riconoscere forme psicologiche, ad
esempio urlare contro il proprio partner o control-
lare quello che fa o cosa indossa.

% La gelosia e considerata da molti partner come una
forma d’amore che viene dal proprio partner.

% Una minoranza significativa di ragazzi considera
giusto il fatto che un ragazzo possa fare pressioni
ad una ragazza per fare sesso se si frequentano.

% I giovani non perdonano la violenza, soprattutto
quella fisica, ma sono pronti a giustificarla in de-
terminate circostanze, tra cui quando il proprio
partner tradisce o flirta con qualcun altro. Inoltre,
la convinzione che le donne e le ragazze possano
provocare un’aggressione sessuale a causa del pro-
prio modo di vestire o di comportarsi & piuttosto
diffusa tra i partecipanti della ricerca. Questi at-
teggiamenti riflettono una mentalita sociale che
accusa la vittima.

Le Sessioni del Programma Youth4Youth consentono
ai giovani partecipanti di valutare criticamente la
loro comprensione dei ruoli di genere - come sono
formati dalla societa e il modo in cui, a sua volta,
plasmano le identita individuali e i modelli di com-
portamento e come possono dar luogo alla violenza
di genere. Attraverso ’esplorazione di questi temi, i
giovani iniziano a rendersi conto che hanno un po-
tere, sia come individui che come collettivita, al fine
di evitare discriminazioni, violenze e abusi che li
riguardano. Come é stato detto da un giovane parte-
cipante in Italia, dopo aver completato una sessione
di Youth4Youth: ‘Ho capito che noi, come giovani,
dobbiamo e possiamo fare qualcosa per cambiare le
cose, a partire da noi stessi”.

A livello istituzionale, Youth4Youth aiuta le scuole e
gli istituti educativi non formali a promuovere una
cultura di parita e rispetto tra i giovani e tra lo staff
eigiovani. Fornisce inoltre al personale scolastico la
capacita di contrastare episodi di violenza di genere
e sostenere le vittime di tale violenza.

6) Per maggiori informazioni sulla metodologia di ricerca e sui risultati, & possibile consultare la seguente pagina web e
leggere i report di ricerca del progetto nazionale: http://medinstgenderstudies.org/news/youth4youth-empowering-

young-people-in-preventing-gender-based-violence-through-peer-education/,
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4.2 APPRENDERE ATTRAVERSO L'ESPERIENZA E IL SENSO DI
RESPONSABILITA

Un antico proverbio recita: Se me lo dirai...]lo dimentichero. Se me lo
mostrerai... lo ricoderd. Se mi coinvolgerai.... Io lo capiro.

Anche se le conoscenze della violenza basata sul genere possono essere
apprese attraverso 'insegnamento, le competenze e i valori come il rispetto,
la comunicazione, ’empatia e il pensiero critico, hanno bisogno di essere
comprese attraverso l'esperienza. Youth4Youth utilizza una varieta di
metodologie divertenti, esperienziali e interattive — quali le discussioni
di gruppo, giochi di ruolo, brainstorming, buzz groups, scenari - che
consentono ai partecipanti di apprendere attraverso il ‘fare’ e, allo stesso
tempo, sviluppare una proprieta condivisa dei messaggi del programma.

L’apprendimento avviene perché i giovani hannola possibilita di collaborare
tra loro e avere il controllo del processo di apprendimento. Sviluppano
la fiducia di scambiare le proprie opinioni con gli altri e di approfondire
discussioni basate su questioni rilevanti per la loro vita. E importante che
ifacilitatorisiano in grado di sostenere questo processo, di essere flessibili
con le attivita e aiutare i giovani a concentrarsi sulle questioni che gli stessi
giovani vogliono affrontare in modo piu profondo.

L’obiettivo principale di Youth4Youth e quello di consentire ai giovani
di essere coinvolti nel determinare i cambiamenti che vogliono vedere
in sé stessi e nel loro ambiente. I giovani vengono raramente coinvolti o
raramente viene data loro la possibilita di partecipare attivamente alle
discussioni cheliriguardano direttamente o che li coinvolgono. L’approccio
della peer education sta crescendo perché dona ai giovani una ‘voce’. Instilla
inloro una maggiore fiducia in cosi che i loro bisogni, le opinioni e i pareri
vengano ascoltati, e questo e quello che importa. Conil training di educatori
tra pari, i giovani sono in grado di vedere in loro stessi il loro potenziale
per diventare dei modelli e responsabili del cambiamento del domani.
Hanno la possibilita di vivere un grande senso direalizzazione e possono
sviluppare importanti abilita per la vita, tra cui il senso dileadership, la
pianificazione, favorire la comunicazione e 'empatia.

Gli approcci dell’eduzione tra pari sono inoltre efficaci perché fanno uso di
un’ influenza tra pariin modo positivo. A differenza dei facilitatori adulti,
gli educatori tra pari hanno uno “status paritario” con gli altri giovani e
possono quindi acquisire pit fiducia e credibilitd. Hanno meno probabilita
di essere visti come una figura autoritaria che “predica” da una posizione di
giudizio su comeigiovani dovrebbero comportarsi. Hanno dei riferimenti
culturali condivisi e parlano la stessa lingua dei partecipanti nelle loro
sessioni, possono capire meglio i loro sentimenti, pensieri ed esperienze.
Gli educatori tra pari possono quindi creare un ambiente facendo sentire
aproprio agioigiovani partecipanti per esplorare questioni delicate come
la disuguaglianza di genere e la violenza di genere. Sono anche molto
meglio “attrezzati” rispetto ai facilitatori adulti nel conferire una maggiore
rilevanza a queste tematiche nella vita dei giovani.
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4.3 SOMMARIO DELLE SESSIONI YOUTH4YOUTH

LAB

ATTIVITA

LA VIOLENZA DI
GENERE IN AMBITO
SCOLASTICO

LA VIOLENZA DI

TRAINING PER

SESSIONE DI PEER

RUOLI DI GENERE

GENERE NELLE
RELAZIONI INTIME

EDUCATORI
TRA PARI

EDUCATION

Le attivita della Sessione 1 incoraggiano i giovani ad esplorare le aspettative di
genere riposte su di loro dalle loro famiglie, dalla loro societa e dai media. | giovani
imparano a valutare criticamente 'impatto dei ruoli rigidi di genere sulle loro identita
e afare i collegamenti tra i ruoli di genere, la disuguaglianza e la violenza. Attraverso
tale processo, hanno il potere di comprendere il loro diritto di essere apprezzati e
rispettati per quello che sono realmente (e non per cio che la societa si aspetta che
siano) e la loro responsabilita di valutare e rispettare gli altri in modo equo.

Nella Sessione 2, i giovanisviluppano una comprensione dei diversitipidiviolenza
di genere tra cui la violenza fisica, psicologica e sessuale. L'attivita principale si
concentra sugli scenari basati sul bullismo di genere a scuola. Essere in grado di
assegnare un nome al bullismo di genere, a riconoscere il suo impatto e capire
perché accada, autorizza i giovani a prendere una posizione per loro e per i
propri amici, cosi come a considerare i casi in cui il proprio comportamento o le
proprie azioni potrebbero essere offensive nei confronti di qualcun altro.

La Sessione 3 esplora laviolenza digenere nelle relazioniintime. Imparare quello
che & un rapporto violento & una rivelazione per i giovani, molti dei quali hanno
una percezione ‘romantica’ di violenza e non riescono a riconoscerne le diverse
forme, soprattutto quella psicologica. Di conseguenza, i giovani partecipanti si
sentono motivati a sviluppare strategie per affrontare la violenza di genere, se
vissuta direttamente da loro o da un amico in una relazione sentimentale.

Non tuttiigiovani che partecipano alle Sessioni 1-3 vorranno diventare educatori
tra pari, ma nella nostra esperienza, le cifre sono sempre crescenti! La Sessione
4 ¢ progettata per consentire agli educatori di sviluppare le competenze e le
conoscenze necessarie di cui necessitano per svolgere le attivita Youth4Youth
ad altri giovani nella loro scuola o in un progetto giovanile.

Spetta agli stessi educatori decidere quali attivita vorranno proporre ad altri
giovani nella loro scuola o nel progetto giovanile. Sono state fornite alcune
sessioni come esempio che sono state progettate da giovani impegnati nello
sviluppo di Youth4Youth.

_

L'attivita artistica & un‘attivita di follow-up proposta ai giovani per la creazione
di materiali artistici quali poster, cortometraggi o opere teatrali drammatiche,
per comunicare dei messaggi sul programma Youth4Youth ai loro coetanei. Le
creazioni potranno essere esibite presso la propria scuola o a una pit ampia
comunita, organizzando una mostra.
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4.4 RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEI GIOVANI PARTECIPA

Il programma Youth4Youth si & mostrato efficace nel mi-
gliorare la conoscenza e la comprensione dei giovani sui
ruoli di genere e sulla violenza di genere. Il confronto
dei pre- e post-questionari compilati dai giovani che
hanno partecipato alle sessioni 1-3 dimostra una mo-
difica deiloro atteggiamenti e della loro tolleranza
verso la disuguaglianza e la violenza:

[La violenza di Genere} & un
taboo. Gli insegnanti non ne
parlano con gli studenti e i
genitori non ne parlano con i
propri figli. Fare questo tipo di
progetto ci aiuta a capire cosa
accade realmente... non & cosi
lontano da come sembra.
Ragoazza, Italia

Si pensa che la violenza
sia dare degli schiaffi,
ma la violenza & molto
di piu. Ora so come
riconoscere una violenza
psicologia’.
Ragazza, Italia

Ho avuto 1’opportunita di
prendere in considerazione alcune
situazioni e di pensare a come
la societa e le altre persone
possono limitare le mie scelte e
la mia vita.

Ragazza, Grecia

Prima, pensavo che le parole
sesso e genere fossero la
stessa identica cosa.

Ragazzo, Spagna

Mi & piaciuto aver parlato
di cose di cui non parlo
con altri, cioe argomenti
relativi ai rapporti e
problemi sessuali.
Ragazza, Italia

Pensavo che la violenza fisica fosse
peggio di quella psicologica,
perché non credevo che la violenza
psicologica fosse cosi importante...,
adesso, anche se la violenza

psicologica non lascia dei segni

visibili sul corpo, pud lasciare dei
segni sul tuo modo di pensare.
Ragazza, Spagna
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In passato non avrei fatto Con 1’esercizio [Prendere una Posizione] Il training mi ha

dei commenti cosi carini nei abbiamo imparato a parlare tra di noi con aiutato ad imparare

confronti di ragazze che si rispetto...per capire che c’é un altro ad avere rispetto per

vestono in un certo modo. aspetto della storia e pensieri diversi dai me stesso..ad avere

Ora so che hanno il diritto propri. Ho imparato a rispettare le persone, fiducia..ad accettare
di vestirsi come vogliono.

Ragazzo, Cipro

non solo su fatti relativi al genere, ma su quello che sono.

tutte le questioni. Ragazzo, Cipro

Ragazzo, Cipro

In passato, quando vedevo qualcuno Mi sono reso conto che Mi ha fatto rivalutare

colpire wun’altra persona dicevo ~ agire da soli non e le mie convinzioni sulla

staranno litigando, e basta™. Non sufficiente per uscire da un gelosia. Sono ancora geloso

sapevo che ci fossero degli episodi episodio violento e che & della mia relazione, ma ora

di bullismo o di violenza di genere, necessario avere un aiuto quel confine & cambiato e io

quindi non facevo niente, ma ora da amici o da esperti.

Ragazzo, Italia

sono pil tollerante.
sappiamo che ci sono altri modi per Ragazza, Cipro
risolvere queste situazioni.

Ragazzo, Spagna

Mi ricordo che 1’anno scorso ho Ho molto apprezzato 1’espe- Vedere gli studenti impegnati attiva-

dovuto presentare un progetto ed rienza di educatore tra pari. mente nella discussione, specialmente

ero cosi nervosa da non riuscire a Gli studenti erano molto dis- mentre se ne stavano andando, mi ha

muovere la lingua. Come educatore posti a partecipare - hanno fatto sentire bene. Sentivo di aver
tra pari mi sentivo diversa. Ero raccontato le storie della realizzato qualcosa. Quei ragazzi e
rilassata e non ci ho dato molto propria vita, hanno fatto do- quelle ragazze potevano lasciare il

peso. Mi sono anche seduta sul mande e mostrato interesse.
tavolo a gambe incrociate mentre Ragazza, Italia
parlavo con i miei coetanei. Sentivo

training e poi parlare con propri
genitori, i propri amici. E come se

1i avessi aiutati in qualche modo.
di poter gestire tutto cid che mi Ragazzo, Cipro

avevano detto. Sapevo essere in

possesso di tutti gli argomenti

per convincerli. I workshop hanno

aiutato profondamente le mie Non era come nelle nostre classi, dove

capacita di pormi.
Ragazzo, Cipro

un insegnante parla e parla. Questi
workshop ti danno 1’opportunita di

parlare e di esprimere la tua opinione.

In piu, le discussioni ci hanno aiutato

a capire che le espressioni degli altri

non vanno solo rispettate, ma che si

pud anche imparare dagli altri.
Ragazzo, Cipro
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4.5 LE ABILITA, LE ATTITUDINI E CONOSCENZE DA PARTE DEI GIOVANI
POSSONO ACCRESCERE LA LORO PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
YOUTH4YOUTH

Abilita Attitudini Conoscenza
% Ascolto attivo e % Rispetto per sé e per gli altri % Comprendere come vengono
comunicazione: essere capaci . ) cambiate dalle societa i ruoli
di ascoltare diversi punti di * Maggiore autostima di genere, e come a loro volta,

vista, esprimere le proprie
opinioni e valutarle insieme

cambiano le identita individuali
e i modelli di comportamento e
a come possono dare luogo a
discriminazioni e violenza

+ Fiducia nell’'essere sé stessi
e nell’esprimere le proprie

% Pensiero critico: distinzione opinioni
tra fatto ed opinioni, essere

. o % Senso di responsabilita per le
consapevoli dei pregiudizi e

proprie azioni % Consapevolezza della violenza

dei preconcetti, riconoscere di genere, le sue cause e
le forme di manipolazione * Curiosita, una mente aperta e conseguenze
) apprezzamento della diversita L
* Lavorare in gruppo % Comprendere i vati tipi di
it + Empatia verso gli altri e fiducia violenza di Genere (psicologica,
* f?cs ruire | ,Consﬂ?”,s‘? € nella lotta alla disuguaglianza fisica e sessuale) e il loro
sl [ eailiid modo e discriminazione impatto su giovani e adulti.
positivo
o q ) % Senso di responsabilita: * La comprensione di cio che
T Pensdpealiels ceio L il desiderio di contribuire costituisce una sana relazione
nelle attivita tra coetanei ad un miglioramento della sentimentale e una relazione
+ Esprimere le proprie opinioni scuola o della comunita e non sana.
avendo fiducia in sé stessi la conoscenza del fatto che :
i giovani hanno il potere di * |C<3|rnt;t)rend<:re :e sFthegledper
% Problem solving creare il proprio ambiente e il a lotta contro la violenza dl

proprio futuro genere e aiutare a proteggere i
% Tecniche per affrontare giovani e i loro coetanei
la disuguaglianza,la
discriminazione e la violenza
di genere

% Migliorare le proprie capacita
nel chiedere aiuto
4.6 BENEFICI PER LE SCUOLE E PER | CENTRI
EDUCATIVI NON FORMALI

I risultati positivi nei confronti delle scuole e di contesti
educativi non formali piu ampi includono:

v Una diminuzione dei casi di violenza di genere e la cre-

azione di un ambiente di apprendimento sicuro per i
giovani e per il personale.
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ni Conoscenza

Attitud

* Pianificazione e preparazione: essere
in grado di pianificare e preparare

* Leadership % Una comprensione piu

approfondita dei temi
% La fiducia nella capacita di

una sessione di formazione per i

influenzare e di educare

esplorati nelle Sessioni

giovani TR 1--3 del Programma
. gli altri Youth4Youth
* Gestione del tempo e abilita S :
organizzative * Fiducia nellessere + La comprensione delle

una persona capace
di apportare dei
cambiamenti significativi
nella comunita

% Ricerca

% Presentazione e discorsi al pubblico

* Facilitazione/insegnamento: essere % Motivazione nel

in grado di aiutare i giovani ad
esplorare dei temi delicati

% Coinvolgere gli altri a partecipare allo
stesso modo

* Flessibilita: 'abilita di riadattarsi e
modificare un esercizio di training se
la situazione lo richiede

v Unmaggior impegno dei giovani nella creazione
diun ambiente scolastico positivo e non violento.

v Lacreazione diun personale maggiormente istru-
ito sulle tematiche della violenza di base e piu
sicuro nel poter aiutare i giovani e i colleghi che
hanno avuto esperienze di tale violenza

v Introduzione di metodologie didattiche diverse
e strategie educative per il proprio programma
scolastico o per il programma di training diistru-
zione giovanile per contesti educativi non formali.

v Capacita di adempiere alle priorita del program-
ma nazionale come ad esempio quello riguar-
dante cittadinanza e salute.

continuare a svolgere delle
attivita positive

strategie per progettare
un cambiamento positivo
nella scuola o in una
comunita allargata

* Metodologie di
insegnamento e
facilitazione

v Unmiglior collegamento comunitario tra le scuo-
le, organizzazioni che promuovono l'istruzione
giovanile non formale ed altri servizi esterni.

L’istruzione atta a promuovere la parita tra i sessi
e contrastare la discriminazione dovrebbe essere
considerata un processo continuo che non puo es-
sere limitato a una sporadica attivita didattica in
una sola classe. Youth4Youth avra un impatto piu
duraturo se verra svolto come parte di un integrato
che coinvolge la scuola o un progetto giovanile in
modo “globale” per la lotta contro gli stereotipi di
genere e per favorire un senso di responsabilita
da parte dei giovani come agenti di cambiamento.
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5.1 FASCIA D’ETA DEI PARTECIPANTI

Siprevede cheifacilitatori saranno in grado di va-
lutare I’idoneita delle attivita per la fascia con cui
andranno a lavorare. Le attivita del programma
Youth4Youth sono progettate principalmente per
giovani di eta compresa trai14 ei18 anni. Questa
fascia di eta e considerata piuttosto matura per aver
vissuto diverse esperienze all’interno e all’esterno
dell’ambito scolastico, ed & stata in molti casi gia
coinvolta in relazioni intime, e quindi & probabile
che saranno in grado di confrontarsi con le tematiche
sollevate nelle sessioni. Per quanto riguarda la fascia
dietatrail4 eil6anni,c’e'ulteriore vantaggio che
i giovani partecipanti potranno passare qualche
anno in pit a scuola o nel proprio progetto educativo
e saranno quindi in grado di continuare ad essere
degli agenti di cambiamento trailoro coetanei.

I partecipanti alla sessione di Peer Education (Ses-
sione 5) dovrebbero avere idealmente la stessa eta
0 essere piu giovanirispetto agli educatori tra pari
stessi, infatti, cid potrebbe contribuire a creare un
rapporto immediato tra il gruppo e gli educatori tra
pari che proporranno le attivita.

5.2 GRANDEZZA DEL GRUPPO E MIX DI
GENERI

Youth4Youth ha coinvolto con grande successo grup-
pi fino ad un numero di 30 giovani partecipanti,
ma a causa della natura interattiva delle attivita,
le sessioni funzionano meglio se sono proposte a
piccoli gruppi, fino ad un numero di 22 giovani,
permettendo a tutti di avere la medesima voce in
capitolo e una partecipazione paritaria. Le attivita
funzionano meglio anche in gruppi costituiti da
un numero uguale diragazzi e ragazze, ma possono
essere creati anche gruppi dello stesso sesso.

5.3 NUMERO E GENERE DEI FACILITATORI

Anche se non e sempre possibile, la presenza di due
facilitatori permette di facilitare diversi stili, au-
mentando la possibilita che le attivita coinvolgano
un maggior numero di partecipanti. Cio garantisce
anche che vi sia sempre qualcun ‘altro’ che potra,
se necessario, dare una possibilita ai partecipanti,
qualora avessero bisogno di uno spazio fuori dal
gruppo, per parlare delle proprie esperienze per-
sonali riguardanti la violenza di genere. Inoltre,
disporre di facilitatori sia maschi che femmine,
aiuta a costruire un rapporto con tutti i membri
diun gruppo misto. Gli educatori maschi tendono
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ad essere percepiti come piu credibili da parte dei
partecipanti di sesso maschile e, disporre sia di un
facilitatore maschio che di una femmina, mostra
il riconoscimento del fatto che gli uomini hanno
un ruolo paritario e responsabile nel contribuire
a porre fine alla disuguaglianza di genere e alla
violenza di genere.

Siprevede che gli educatori tra parilavorino sempre
in un team di due o tre elementi, almeno per iloro
primiinterventifino a quando non hanno acquisito
abbastanza fiducia e capacita nel proporreil training
ad un gruppo di studenti per conto proprio.

5.4 STRUTTURA, DURATA E FREQUENZA
DELLE SESSIONI

La durata delle sessioni dipende da quale attivita
i facilitatori decideranno di proporre. E stata in-
clusa una durata consigliata da assegnare ad ogni
singola attivita nei Piani di Attivita, ma e solo una
linea guida e le attivita possono essere adattate dai
facilitatori per conformarsi in modo flessibile sui
termini dello svolgimento.

Alcune attivita incluse in ogni Sessione sono da con-
siderare ‘Attivita Centrali’. Tali attivita forniscono
le nozionibase e la comprensione di soggetti speci-
fici proposti in ogni Sessione. Le altre potrebbero
essere viste come Attivita di follow-up, cioe delle
attivita create specificamente non solo per aumen-
tare il grado di consapevolezza, ma per motivare e
responsabilizzare i giovani ad essere agenti attivi
contro la violenza di genere e la discriminazione. Per
ivaridettagli sulle attivita sirimanda alla Sezione
7: Schema delle Attivita sulle Sessioni Youth4Youth.
Sarebbe meglio se le Sessioni venissero proposte
con cadenza settimanale o bi-settimanale, affinché
ipartecipanti possano mantenere vivo il loro grado
di apprendimento e il loro entusiasmo. Le sessioni
sono state progettate per essere proposte in modo
consecutivo, ogni Sessione sibasa sulle conoscenze e
le competenze acquisite in quella precedente. Come
nota per lo svolgimento, nella fase di attuazione del
Youth4Youth, si & scoperto che cercare di svolgere
Iintero programma in una settimana risultava
essere per i partecipanti un’esperienza piuttosto
intensa e che non dava loro il tempo di assorbire e
riflettere sulle cose che stavano imparando.



5.5 COSE DA RICORDARE PRIMA
DELLATTUAZIONE DI YOUTH4YOUTH

Abbiamo creato elenco sulla base della nostra espe-
rienza durante lo sviluppo e l’attuazione del pro-
gramma Youth4Youth a Cipro, Lituania, Grecia, Italia
e Spagna. Anche se non € esaustivo, puo aiutare a
pianificare lo svolgimento del Youth4Youth nella
propria scuola o progetto giovanile.

IDENTIFICARE | GIOVANI CHE PRENDERANNO PARTE AL

YOUTH4YOUTH

v Inviterete i giovani a partecipare in modo vo-
lontario, o coinvolgerete una classe o un gruppo
specifico? A scuola, ad esempio, il programma
Youth4Youth é stato svolto in classi intere classi
come parte del programma o come attivita extra
scolastica a cui gli studenti delle varie classi han-
no deciso di partecipare. Entrambe le modalita
funzionano bene.

v Come verranno invitatiigiovania prendere parte
al Youth4Youth?

PERMESSI

v C¢bisogno di un permesso da parte della scuola
o dall’organizzazione per lo svolgimento delle
Sessioni del Programma?

v Se sipianifica un’Attivita Artistica, c’@ bisogno
di un ulteriore permesso per esibire i lavori dei
giovani presso uno spazio pubblico come la scuola,
il comune o una piazza?

v C@¢bisogno del consenso dei genitori per consen-
tire ai giovani di partecipare a Youth4Youth?

MATERIALI E BUDGET

v E necessario accedere a materiali e risorse (ad
esempio, materiali artistici e fotocopie o stam-
pa del materiale) necessari per lo sviluppo di
Youth4Youth

v C’@ bisogno di un piccolo budget per questi ma-
teriali o risorse?

LA CONOSCENZA DEL FACILITATORE

Prima diavviareil programmai facilitatori dovreb-
bero esplorare le proprie opinioni e gli atteggiamenti
versoil sesso e la violenza di genere. Mentre si accede
alla Sessione teorica e alle attivita per la preparazio-
ne dello svolgimento di Youth4Youth, & importante
mettere in discussione le proprie convinzioni e pro-
prie ipotesi sulle questioni che saranno trattate con i
giovani partecipanti. Se pensate che possiate trarre

deibenefici da un training, ci sono buone probabilita
che ci siano dei servizi costituiti da professionisti
locali in grado di fornire tali opportunita.

v Sarebbe importante per te frequentare un trai-
ning sulle tematiche relative al genere per la
preparazione dello svolgimento del programma
Youth4Youth

v Cisono deiservizi di professionistilocali da cui
puoi ricevere ulteriori informazioni o un’ulte-
riore formazione?

v Cisono deiservizi di professionistilocali con cui
poter collaborare per lo svolgimento del program-
ma Youth4Youth nella propria scuola?

RICONOSCERE LA PARTECIPAZIONE DEI GIOVANI

v Come pensate diriconoscere e premiare la parte-
cipazione dei giovani al programma Youth4Youth?
(attestati di partecipazione, determinate referen-
ze per quelli che si sono impegnati in qualita di
educatori tra pari, fornire crediti per le lezioni
riguardanti quelle tematiche)

CONFRONTARSI CON LO SVELAMENTO DELLA VIOLENZA

O DELL'ABUSO

v Lavostrascuola o organizzazione dispone dilinee
guida su come il personale dovrebbe affrontare
lo svelamento da parte dei giovani di episodi di
bullismo o violenza?

v Igiovanisono a conoscenza di talilinee guida?

v Sidispone di un elenco delle organizzazioni o
numeri utili che possano aiutare e sostenere i
giovani che hanno subito esperienze di bullismo
o violenza, qualora avessero bisogno di parlare
con qualcuno?

v Esistono degli opuscoli o delle informazioni di
servizi di supporto da fornire ai giovani?

VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA
v Come verra valutata l’efficacia del Programma
Youth4Youth?
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Valutare la partecipazione dei giovani al programma Youth4Youth -
cio che hanno imparato, quali competenze hanno acquisito, se hanno
apprezzato il coinvolgimento - vi permettera di:

* Misurare 'impatto del Programma Youth4Youth sulla conoscenza dei
giovani e sui loro atteggiamenti.

* Migliorare il programma considerando i punti di vista e le proposte
dei giovani partecipanti.

* Assicurarsi che i peer educator ricevano dei feedback sugli effetti
delle loro sessioni con altri giovani.

* Fornire dei feedback sull’attuazione del programma ad altre parti
interessate - colleghi, organizzazioni esterne, genitori ecc

* Questionario di valutazione: & possibile trovare un esempio del
questionario di valutazione nell’Appendice A

+ Feedback sulla qualita da parte dei giovani: ricevere una visione
istantanea delle opinioni dei giovani sulle sessioni del programma
puo essere logisticamente piu facile rispetto alla somministrazione
di un questionario. Per fare questo é possibile utilizzare domande
aperte alle quali i giovani possono rispondere verbalmente o per
iscritto su una lavagna a fogli mobili ad esempio:

0 Cosa vi e piaciuto di pi? a\‘! Cosa vi & piaciuto meno?

Cosa avreste voluto fare

i 7 . :
g Cosa avete wpamto. Ty —

Questo approccio deve essere visto anche come un modo per
rapportarsi con i peer educator dopo aver svolto la loro sessione
con altri giovani. Si suggerisce inoltre che anche i peer educator
stessi terminino la loro sessione facendo un esercizio analogo con
dei feedback dei giovani che hanno partecipato alle loro sessioni.
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I giovani possono sperimentare diverse forme di
violenza di genere con il passare degli anni. Possono
essere vittime dibullismo di genere a scuola, o pos-
sono vivere una situazione familiare con episodi di
violenza domestica, o ancora possono essere vittime
diviolenza nelle proprie relazioniintime, sia conil
proprio ragazzo che con la propria ragazza.

Non ci sono “segni” specifici che permettono una
facile identificazione della violenze di genere vissuta
dai giovani. Alcuni giovani possono isolarsi, sem-
brare depressi o ansiosi, perdere la concentrazione

in classe o mostrare un comportamento dannoso o
fastidioso. Altri possono eccellere a scuola durante
le lezioni e in ogni attivita di volontariato in modo
danon attirare attenzione indesiderata su sé stessi.
Indipendentemente dai “segni” mostrati dai giovani,
e fondamentale tenere a mente che tutte le forme di
violenza di genere, sia psicologica, fisica o sessuale,
possono avere effetti devastanti sul benessere di
una persona giovane. Ogni svelamento deve essere
quindi preso sul serio.

Impatto della violenza di genere sui giovani

4 Lesioni fisiche

4 Depressione

4 Ansia

4 Isolamento

4 Perdita di fiducia ed autostima

4 Autolesionismo

4 Comportamenti alimentari non sani (perdita
di peso, anoressia)

4 Scarsa frequenza scolastica

I facilitatori del Programma Youth4Youth non possono
sapere se i giovani con cui stanno lavorando hanno
subito esperienze personali di violenza di genere,
ma attraverso la promozione di una cultura aperta
ai problemi, i giovani sono propensi a sentirsi sicuri
di parlare delle loro preoccupazioni e piu sicuri del
fatto che verranno presi sul serio.

Per un facilitatore ¢ difficile preparare in anticipo la
gestione di uno svelamento all’interno del gruppo. Il
giovane potrebbe diventare molto nervoso, cosi come
potrebbero esserlo gli altri partecipanti ascoltando la sua
storia. Pertanto & necessario considerare quanto segue:

€ Assicurarsidistabilire delle ‘Regole di base “per
il proprio gruppo, che richiedono specificamente
atuttiipartecipanti di mantenere lariservatezza
in merito a tutte le informazioni personali condi-
vise nelle discussioni di gruppo e garantire che
tutti saranno d’accordo nel rispettare le opinio-

4 Scarso rendimento scolastico

4 Disturbo da stress post traumatico
4 Disturbi del sonno

4 Difficolta nell'instaurare relazioni

4 Gravidanza

4 Malattie sessualmente trasmissibili

4 Comportamento maggiormente a rischio o
distruttivo

4 |deazione suicidaria e tentativi di suicidio

ni, punti di vista ed esperienze altrui. Inoltre, i
partecipanti hanno bisogno di sentirsi a proprio
agio a lasciare la stanza se hanno bisogno nel
caso in cui il training diventi troppo stressante
emotivamente.

© Se state lavorando con un co-facilitatore, assicu-
rarsidiaver concordato in anticipo cosa fare qua-
lora un giovane decidesse di rivelare la propria
esperienza di violenza. E possibile che uno di voi
due accompagni il giovane a lasciare la stanza
qualora il giovane stesso volesse parlare della
esperienza in assoluta privacy o semplicemente
desiderasse un po’ di spazio per sé.

> Sestate aiutando gli educatori tra parinello svol-
gimento delle Sessioni con altri giovani, & impor-
tante che parliate prima che si confrontino con
degli svelamenti e decidiate quale debba essere
il vostro ruolo in queste situazioni.
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In presenza di uno svelamento davanti al Gruppo:

© E assolutamente fondamentale non ignorare,
interrompere o cercare di fermare il giovane.

€ Assicurarsidiascoltare il giovane secondo le
sua modalita.

 Seritenuto appropriato e se va bene al giovane,
€ possibile invitare il gruppo a formulare dei
pensieri in merito allo svelamento, tenendo
presente che questa discussione deve essere
svolta in tempi circoscritti e vicini all’accaduto,
soprattutto seipartecipanti tentano didare la
colpa al giovane per gli abusi subiti.

« Unbuon modo per attenuare la situazione, se
necessario, &€ quello di fare un break e invitare
ognuno a prendere una boccata d’aria.

© E necessario dare un’attenzione particolare
al minore in questione e assicurarsi che non
sialasciato solo se non lo desidera. Sia tu che il
co-conduttore potrete accompagnare i minori
in un’altra stanza e concedergli un po’ di spa-
zio. Potrebbero aver bisogno di un po’ ditempo
lontani dal gruppo, o di voler restare da soli.

Quando si parla con dei minori in merito alla loro
esperienza di violenza, ci sono sei cose che vogliono
sentirsi dire da te:

Cd
&: lo ti credo.

@'Z Sono felice che tu mi abbia
detto questo — sei stato molto
coraggioso nel farti avanti.

@': M; olisyiace dawero che ti sia
cayitato tutto questo.

L d . e
m = Non sei il solo ad essere una
vittima di violenza, pud succedere
4 moltissime persone.

@‘: Nok & colpa tua.

@': Ci sono delle persone che poSSORO
atutart.

Per aiutare te e i minori nel decidere quali migliori
azioniintraprendere, € necessario considerare:

<7/ Isthedisclosure about current or past abuse?
<7/ 1s the young person in immediate risk?

</ How does the young person feel about the
situation?

</ Does the young person want/need to take any
action today? Does the young person want to
tell anyone?

</ Whathas the young person done in the past (if
anything) to get safe and how helpful was this?

</ Does the young person know anyone who can
help?

Il giovane non si aspetta che gli promettiate confi-
denzialita (non dovreste neanche farlo). Se sei un
insegnante o un educatore, allora dare dei consigli
al giovane non € il tuo lavoro. Il tuo ruolo e quello di
ascoltare e in seguito suggerire alcune linee di azione
o creare deiriferimenti del caso (ad esempio, sportello
d’ascolto scolastico o altriservizi). Consultarsi sempre
conigiovanisu quello che pensano & sempre il modo
migliore per aiutarli e offrire loro informazioni su
servizi di sostegno locali o numeri utili che hanno
formazioni specifiche sulla violenza di genere.

Prima di attuare il programma Youth4Youth, & neces-
sario familiarizzare con le linee politiche del proprio
servizio in merito allo svelamento della violenza e
sui propri obblighi di informare le autorita compe-
tenti, come la polizia, i servizi sociali ecc. Se sara
necessario agire, e di vitale importanza mantenere il
giovane totalmente informato su cio che sta accaden-
do e garantire che tale azione non lo metta a rischio
ulteriormente. Nei casiin cui un giovane é vittima di
violenza domestica, ad esempio, contattare il genitore
abusante per discutere lo svelamento del figlio/a puo
mettere sia il giovane che il genitore non abusante
davanti a maggior rischio di violenza.
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7. Profilo delle Attivita nelle Sessioni Youth4Youth

Tali attivitd forniscono le nozioni base e la
comprensione dei temi specifici, propostiin ogni

Sessione.

01

SESSIONE

RUOLI DI GENERE

02

SESSIONE

Z
|
>
&9
By
2E
|
_J
ag
A wn
No
2
- ™
M
o=
e

03

SESSIONE

NELLE RELAZIONI

VIOLENZA DI GENERE
INTIME
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Tema Generale dell’Attivita

Differenze tra sesso e genere
Ruoli di Genere
Ruoli di Genere

Attivita di Responsabilizzazione

Tema Generale dell’Attivita

Tipi di violenza di genere

Violenza di genere in ambito
scolastico

Attivita di Responsabilizzazione

Attivita di Responsabilizzazione

Tema Generale dell’Attivita

Miti e realta sulla violenza di
genere

Violenza di genere nelle relazi-
oni sentimentali

Attivita di Responsabilizzazi-
one

Le Attivita di follow-up, sono delle attivita
create specificamente non solo per aumentare

il grado di consapevolezza, ma per motivare e
responsabilizzare i giovani ad essere agenti attivi
contro la violenza di base e la discriminazione.

Attivita

Genere e Sesso
Scatola di genere
Bersaglio

E un mio diritto!

Attivita

Tipi di violenza di genere

Scenari di violenza di
genere nella scuola

Vote with your feet!

Norme scolastiche

Attivita

Miti e realta sulla violen-
za di genere

Role-play

Interventi dei testimoni

‘Principale o di
‘follow-up’

Attivita principale
Attivita principale
Attivita di Follow-up

Attivita di Follow-up

‘Principale o di
‘follow-up’

Attivita principale

Attivita principale

Attivita di Follow-up

Attivita di Follow-up

‘Principale o di
‘follow-up’
Attivita principale

Attivita principale

Attivita di Follow-up

20 min
60 min
30 min

20 min

30 min

50 min

30 min

25 min

Durata

35 min

60 min

25 min
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7. PROFILO DELLE ATTIVITA NELLE SESSIONI YOUTH4YOUTH

04

SESSIONE
Tema Generale N ‘Principale o di
dell’Attivita Autivita “follow-up’ Durata
Introduzione della Peer Edu- Cos'é la peer education e per- Attivita principale 40 min
cation che ¢ efficace
[
(-
= Qualita e abilita degli educatori Qualita ed abilita degli educato- Attivita principale 20 min
: tra pari ri tra pari
(-
E 2] Qualita facilitazione del gruppo Role-play per gli educatori tra Attivita principale 70 min
[ ] .
1 pari
20
E E Piano d'azione per gli educato- Pianificazione e pratica di una Attivita principale 2 hrs+
E g ri tra pari e di confronto con sessione per educatori tra pari
E a un possibile svelamento
]
SESSIONE Princionte o di
Tema Generale dell’Attivita Attivita . f:lll::;?:p? o Durata
Introduzione Breve introduzione sul - 5 min
training
~ Ruoli di genere Attivita 1.2 Vivere in una Attivita principale 60 min
° 8 p p
g 2, Scatola
= &
E = Violenza di Genere in ambito Attivita 2.2 Scenari della Attivita principale 50 min
g &g scolastico violenza di genere presenti
w
az nella scuola
Mo
E by Breve valutazione dei parteci- Distribuzione questionari da - 5 min
E ',ﬁ panti compilarsi in forma anonima
w
SESSIONE P .
Tema Generale dell’Attivita Attivita ‘Prlnclpale: odi Durata
follow-up
Gli studenti creano dei prodotti artistici per Attivita Artistica Attivita di follow-up n/d
- s comunicare il messaggio del programma
E = Youth4Youth alla loro comunita
pn
F = Artwork is showcased (either permanently Mostra Attivita di follow-up n/d
E 5 or as a one-off exhibition)

24 PROMUOVERE LA SENSIBILIZZAZIONE NELLA PREVENZIONE DELLA VIOLENZA DI GENERE TRAMITE LEDUCAZIONE TRA PARI



Ogni sessione inizia con una breve panoramica su quello che sappiamo sui
punti di vista e gli atteggiamenti dei giovani verso i temi esplorati nelle
attivita. Tali informazioni, che hanno lo scopo di fornire un background
e un contesto alle sessioni, sono state redatte da una ricerca condotta con
i giovani come parte dello sviluppo del programma Youth4Youth e altri
importanti studi europei.

Per ogni attivita della Sessione, é stato sviluppato un Piano di Attivita
strutturato (in genere) nelle seguenti sezioni:

O
*

Y/
N

Tempo stimato per quella determinata attivita.

Obiettivi per ’apprendimento
Scopo delle attivita, abilita e competenze specifiche che gli
studenti acquisiranno con l'attivita.

Materiali necessari per condurre l'attivita.

Preparazione
Preparazione necessaria prima dell'attivita (se necessaria).

Istruzioni dettagliate per lo svolgimento dell'attivita.

Note per il Facilitatore
Note speciali per il facilitatore (se necessarie).

Domande per la discussione durante la facilitazione
dell'attivita.

Interventi previsti e conclusione
Interventi previsti. Punti da rivedere con gli studenti alla
fine dell'attivita, inclusi di messaggi da “portare a casa”.

Temi delicati o controversi che potrebbero essere sollevati
durante l'attivita e idee su come poterli affrontare.

-,

Per le attivita in cui
non € necessaria
alcuna preparazione
0 non necessitano
note particolari per
il facilitatore, queste
sezioni verranno
omesse.
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STABILIRE DELLE REGOLE DI BASE
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10 -20 minuti

Obiettivi per ’apprendimento

Gli studenti giungono delle norme di comportamento concordate in modo comune e di
rispetto reciproco, che aiutano a creare un ambiente sicuro e di supporto durante il corso
del programma.

1) Lavagna a fogli mobili
2) Pennarelli
3) Un foglio gia preparato con le “Regole di base”

Preparazione
Preparare un foglio con le “Regole di base” (Vedasi la sezione “Risultati attesi” di questa
attivita).

+ Fornire agli studenti una breve panoramica sullo scopo di Youth4Youth e sulla struttu-
ra del programma.

+ Spiegare che cosa sono le Regole di base e perché sono utili (aiutano gli studenti a
sentirsi a proprio agio e a condividere in modo sicuro i loro pensieri e le loro opinio-
ni soprattutto quando le attivita tratteranno argomenti delicati come la violenza o la
disuguaglianza).

* Qualisono le Regole di base che vi piacerebbe proporre?

+ Scrivere le loro risposte e confrontarle con le 10 Regole di base per I'attivita di riepilogo
preparate precedentemente sulla lavagna. E possibile proporre altre Regole di base
omesse dagli studenti.

+ Posizionare le “Regole di Base” scritte in un punto molto visibile (ad esempio sul muro)
dove rimarranno per tutto il tempo delle Sessioni

Interventi previsti e conclusione

1) Spirito di squadra: Lavoriamo tutti come in una squadra.

2) Uguaglianza e Rispetto: Rispettiamo le opinioni degli altri, anche quando sono diverse
dalle nostre

3) Consentire a tutti di parlare: ascoltare con attenzione, senza interrompere chi sta par-
lando.

4) Sentirsi liberi di fare domande: Non ci sono domande stupide o sbagliate! Chiedete
quando non capite qualcosa.

5) Parlare liberamente ma non sentirsi sotto pressione nel condividere le proprie infor-

mazioni personali: ognuno é libero di esprimere le proprie opinioni ma nessuno &

obbligato a condividere dettagli intimi o discutere di cose che possano far sentire a

disagio

Non sono permessi attacchi personali: nessuno deve accusare nessun altro su niente.

Non devono essere fatti commenti degradanti, umilianti o inappropriati.

Rispettare i tempi previsti.

Le informazioni sono confidenziali: qualsiasi cosa detta e condivisa € riservata e non

deve essere discussa al di fuori della stanza o condivisa con altri. Il “Gossip” € vietato

10) Divertirsi tutti!

Lede



YOUTH 4 YOUTH

1 Ruoli di Genere
SESSIONE

In this session

Introduzione

Overview of Activities
1.1 Activity: Gender and Sex

Worksheet
1.2 Activity: Gender in a Box

Worksheet: ‘Gender in a Box’ Questions
1.3 Activity: